Universidad Catolica de La Plata

RESOLUCION N° 3700
LA PLATA, 18 de febrero de 2019

VISTO

El Expediente N° 310/17 en el que obra el “Informe de Evaluacion” emitido por el
“Comité de Pares’ convocado a tal efecto por la COMISION NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA (CONEAU), respecto del “SISTEMA
INSTITUCIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA (SIED)” cuyo desarrollo integra como
Anexo a la Resolucion del CONSEJO SUPERIOR N” 129/18, y

CONSIDERANDO

Que mediante dicho Informe se requiere ampliar o profundizar las: “Formas que
adopta la evaluacion de los aprendizajes”, asi como tambien: “la explicitacion de los
procedimientos que garanticen las condiciones de confiabilidad y validez’,
respectivamente.

Que del mismo modo, el citado Comité solicita hacer lo propio en cuanto a Ias
“|nstancias institucionales de produccion, difusion y/o transferencias de conocimientos
vinculados con el desarrollo de la opcion pedagogica a distancia™.

Que el Departamento de Educacion a Distancia, en respuesta a la vista de dicho
Informe, ha ampliado y profundizado la descripcion de las dimensiones o componentes
referidos, descriptos en los apartades Il y IX. del SIED.

Que el VICERRECTORADO ACADEMICO ha tomado la intervencion que le
compete.

Que es facultad del suscripto dictar las reglamentaciones necesarias para la
aplicacion del presente Estatuto y para el cumplimiento de sus objetivos, de acuerdo con

lo establecido por el articulo 11, inciso r) del Estatuto de la Universidad.

POR ELLO,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE LA PLATA
RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Aprobar, ad referéndum del CONSEJO SUPERIOR, las
modificaciones del "SISTEMA INSTITUCIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA (SIED)”,



puesto en vigencia por Resolucion del CONSEJO SUPERIOR N° 129/18, Cuycﬁexto
definitivo forma parte como ANEXO a la presente Resolucion. / e
ARTICULO SEGUNDO: Registrese, comuniquese y archivese. / /

A
Eduardo P. M. Ventura Hernan Mathieu
VicerrectorAcadémico 4 Rector
Universidad Catolica de La Plata Universidad Catolica de La PFaI’K

RESOLUCION RECTORAL N° 3700
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B. DESARROLLO.

|. Fundamentos de la Educacion a Distancia

1.1. Fundamentacion de la Educacion a Distancia.

Como lo expresa la Constitucion Apostolica, Ex Corde Ecclesiae’ | “La mision de las
Universidades Catolicas aparece cada vez mas necesaria para el encuentro de la Iglesia
con el desarrollo de las ciencias y con las culturas de nuestro tiempo”.

Dentro de sus objetivos, segun especifica el documento, “es fundamental garantizar
de forma institucional una presencia cristiana en el mundo universitario frente a los
grandes problemas de la sociedad y de la cultura, siendo las caracteristicas esenciales.

-una inspiracién cristiana por parte no solo de cada miembro, sino también de la
Comunidad universitaria como tal;

-una reflexion continua a la luz de la fe catdlica sobre el creciente tesoro del saber
humano al que trata de ofrecer una contribucion con las propias investigaciones;

-la fidelidad al mensaje cristiano tal como es presentado por la lglesia;

-el esfuerzo institucional al servicio del pueblo de Dics y de la familia humana en su
itinerario hacia aquel objetivo trascendente que da sentido a la vida .

Durante esto ultimos afios los paises en desarrollo y diferentes organizaciones
internacionales intentan alcanzar una educacion para todos a traves de la modalidad a
distancia.

En ese marco, la UCALP decididé sumarse a este objetivo de ampliacion de la
educacion de forma permanente con el Sistema Institucional de Educacion a Distancia.

Es relevante, entonces, mosfrar algunos de los conceptos y metodologias que
sostienen el proceso de disefio e implementacion de un entorno de ensefnanza virtual,
desde el debate en torno a los modelos pedagogicos subyacentes hasta las diferentes
alternativas de disefios, arquitecturas y estandares, a fin de poner de relieve que la
aplicacion de un entorno de enserfianza virtual es, mas que una herramienta de
rentabilidad, una puerta para la innovacion y a la creatividad.

Desde sus comienzos, la propuesta del Sistema Institucional de Educacion a
Distancia esta sustentada sobre un modelo pedagodgico que permita concretizar las
concepciones de educacion, de ensefianza y de aprendizaje, que presiden la Mision y la
Vision de la UCALP.

La Educacion a Distancia en la UCALP ha logrado a través de los anos afianzarse
respondiendo a las diversas necesidades de las Unidades Académicas y Subsedes,
dando solucion a sus nuevas demandas académicas, perfeccionando sus propuestas
educativas y ayudando a extender el alcance de las mismas, ofreciendo magnificas
oportunidades de evangelizacion, capacitacion en todos los niveles e inclusion de
personas que por otros medios, no pueden tener acceso al conocimiento.

Por los motivos expuestos, con el Sistema Institucional de Educacion a Distancia en
UCALP. como ha sido desde su origen, reafirma su compromiso de brindar un soporte
administrativo, infraestructura y equipamiento adecuado, enfocado a satisfacer los
requisitos de los alumnos y profesores, e incorporar el mejoramiento continuo en sus

" Ex Corde Ecclesiae, 13, 2001, Constitucion Apostolica del Sumo Pontifice Juan Pablo 1l sobre las
Universidades Catolicas (1990).
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servicios, cumpliendo los requerimientos legales pertinentes.

1.1.1. Lineamientos generales

En este marco, el Sistema Institucional de Educacion a Distancia de la UCALP
responde a los siguientes lineamientos generales:

- Sistema integrado que responde a las demandas de servicio educativo en Ias
diferentes realidades geograficas en las que se inserta y a las diversas
necesidades de las Unidades Académicas de la UCALP

- Incorporacion permanente de diferentes herramientas didacticas que posibilitan
las Nuevas Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, promoviendo la
conformacion de comunidades y el acervo de conocimientos disponibles.

- Desarrollo de nuevas propuestas de formacion para los alumnos y para la
capacitacion de los docentes, como consecuencia de profundas reflexiones sobre
la experiencia acumulada y las acciones realizadas para la mejora de los
contenidos y procedimientos acadéemicos de las diferentes Unidades Acadéemicas.

- Propuesta de formacion autodirigida para los alumnos, manteniendo la auto-
instruccion como eje central de su propuesta.

- lgualdad de oportunidades de aprendizaje para las distintas poblaciones con sus
problematicas geograficas, de traslado o de dificil acceso a la Educacion
Superior.

- Administracion unificada de la Plataforma Educativa de la Universidad con el
conjunto de cursos o carreras de grado de todas las Unidades Académicas que
deseen asumir esta modalidad.

1.1.2. Mision del DEPARTAMENTO DE EDUCACION A DISTANCIA (DEAD)

La Mision del DEAD es brindar soporte, asesoramiento, contribucion y capacitacion
para cursos y otras actividades virtuales gue las unidades academica requieran,
apcyando una formacion integral catdlica y de calidad en la modalidad distancia,
desarrollando alternativas para lograr el acceso de muchas personas que por su lejania
no podrian acceder al estudio universitario y aportando con proyectos de educacion a
distancia como respuestas a las problematicas que surjan en las diferentes Unidades
Academicas

La Educacion a Distancia de la UCALP posibilita, no sélo estructuras operativas
flexibles, sino ademas la utilizacion, por parte de los profescres encargados de curso y/o
tutores, de metodos pedagogicos interactivos modernos a traves de los cuales impulsara
el proceso de formacion, creando la posibilidad de potenciar un aprendizaje autonomo vy
responsable, en un marco de concepcion pedagogica que responda a las exigencias
actuales y futuras del contexto nacional y mundial

1.1.3. Objetivos generales del Sistema Institucional de Educacion a Distancia

Los objetivos de Educacion a Distancia estan de acuerdo con los fines y objetivos de
la Universidad. A partir del funcionamiento del Sistema Institucional de Educacion a
Distancia, los objetivos son:

e Continuar con la produccion de nuevos saberes para la ensefianza y el
aprendizaje, asi como también como un instrumento de evangelizacion de la
cultura, de dialogo permanente entre fe y ciencia y de demostracion entre la razon
y la fe.



« Ahondar desde la investigacion en las capacidades necesarias para la
comprension y utilizacion inteligente y critica de los nuevos lenguajes producidos
en el campo de las tecnologias de la informacion y comunicacion

e Incorporar los avances tecnologicos a nuestros modelos actuales y aprovecharlos
para alcanzar los resultados de aprendizaje esperados.

e Actualizar en forma permanente el Campus Virtual, con la incorporacion de
nuevos modulos y disefios mas atractivos para ofrecer a docentes y alumnos. un
entorno virtual que permita mayor intercomunicacion e interaccion de todos sus
miembros para la mejora continua de sus acciones en el ambito academico

« Continuar con la capacitacion y el intercambio sobre los metodos pedagogicos
para la mejora de las diferentes Unidades Académicas e incentivar la difusion de
la informacién, promoviendo y afirmando la identidad de la UCALP en todos los
ambitos de su incumbencia.

Objetivos especificos del Sistema Institucional de Educacion a Distancia

Desde los docentes y el equipo de apoyo a la modalidad:

e Estimular en forma permanente la reflexion sobre las practicas cotidianas de los
profesores, con vistas a mejorar las trayectorias de ensefianza y aprendizaje
mediante la utilizacion de las TIC.

= [Proseguir con la capacitacion a todos los profesores que deseen actualizarse o
perfeccionarse en la modalidad virtual en las Areas de su preferencia, como asi
también mejorar la calidad de los aprendizajes permitiendo el desarrollo de cursos
virtuales ajustados a estandares de calidad, pertinencia y eficiencia.

Desde los alumnos:

e Continuar con la implementacion de estrategias didacticas y tecnolégicas que
posibiliten a los alumnos una mayor interaccion con los contenidos y con los
demas, manteniendo su propio ritmo de aprendizaje.

e Facilitar una formacion grupal y colaborativa entre todos las personas gque
intervienen en el curso/ carrera a distancia.

Desde los cursos/carreras/proyectos

e Proseguir con la aplicacion de métodos de evaluacidn fiables en los cursos que
indiguen el progreso continuo de autcaprendizaje del alumno.

e Continuar en forma permanente con la incorporacion nuevas herramientas vy
tutoriales que permiten que el alumno autorregule su progreso, mejore su acceso
y pueda resolver situaciones técnicas de manera autonoma

1.2. Bases epistemologicas y pedagogicas

Desde sus inicios, la Educacion a Distancia en la UCALP posibilita, no solo
estructuras operativas flexibles, sino ademas la utilizacion, por parte de los profesores
coordinadores de curso y/o tutores, de metodos pedagogicos interactivos modernos a
través de los cuales se impulsan procesos de formacion, creando la posibilidad de
potenciar aprendizajes autdonomos vy responsables, en un marco de concepcion
pedagogica que responda a las exigencias actuales y futuras del contexto nacional y
mundial.

Aprender a distancia en el programa de la UCALP supone un proceso interno e
individual. Pero se completa desde lo social pues una persona. cuando incorpora sus
conocimientos, produce cambios en las respuestas y en la interaccion con el otro,
generando de esta forma un nuevo conocimiento.



En este proceso. se promueve una evaluacion permanente del aprendizaje. como
una practica, a fin de recoger informacion del proceso llevado a cabo por los estudiantes.

Por lo tanto, en el Sistema Institucional de Educacion a Distancia de la UCALP se
trabaja en tres (3) dimensiones:

e« Capacitacion continua y permanente de profesores que deseen participar como
planificadcres de un cursc e implementacion virtual de programas que deseen
instrumentar las distintas Facultades o Unidades Académicas.

* Gestion y sistematizacion de cursos, centralizando su administracion desde su
inicio hasta su finalizacion, segun la forma dispuesta en la Normativa de Cursos
del Vicerrectorado Académico para la sclucion y apoyo a las demandas de las
Unidades Academicas.

« Interaccidon y seguimiento del alumno a través de un plan de tutorias, segun las
caracteristicas de cada curso presentado.

1.2.1. Modelo pedagogico

El modelo pedagdgico que sustenta este Sistema apunta a desarrollar en los
alumnos las habilidades para buscar, acceder, organizar, interpretar y comunicar
informacion, con el fin de favorecer un aprendizaje autonomo.

La propuesta didactica del Sistema Institucional de Educacion a Distancia en la
UCALP se caracteriza por favorecer estilos diversos de vinculos y de propuestas
didacticas, de acuerdo con las necesidades que los objetivos educativos planteen y la
combinacion y el equilibrio de los contenidos con el entorno y el tiempo virtual.

El modelo pedagdgico es integrado y se manifiesta en la realizacion de actividades
de forma colaborativa con recursos de aprendizaje, indicando las tareas o problemas que
deben resolverse. Los contenidos son fluidos, dinamicos y determinados, tanto por la
actividad individual de cada estudiante como la grupal.

La interaccion se da, no solamente como respuesta a la actividad de aprendizaje
propuesta, sino que se estructura en la busqueda, en la localizacion y en el analisis de
informacion y creacion de conocimientos basandose en metas compartidas.

El modelo pedagoégico es el conjunto de premisas tedricas y metodologicas que
subyacen a los elementos fundamentales de la ensenanza y el aprendizaje y que guian la
practica educativa mediada por la tecnologia.

Se centra en los siguientes gjes:

- La interconectividad y el aprendizaje cooperativo.

- La estructuracién y organizacion del aprendizaje.

- La determinacion del tipo de conocimiento que se desea alcanzar.

- El contexto en el que va a utilizar dicho conocimiento.

- La forma de presentacion de los contenidos.

- Las actividades de aprendizaje

- Las estrategias de evaluacion.

- El seguimiento permanente del profesor.

- Las herramientas de comunicacion, sincronicas y asincronicas que se utilizan y
su forma de concrecion en el acto didactico.

1.3. Factibilidad y demanda

Las primeras acciones de la UCALP en cuanto a la Educacion a Distancia se
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remontan a junio del 2008, al considerarse imprescindible incorporar esta modalidad para
poder unificar la capacitacion de los profesores, expandir carreras y/o cursos a los radios
de influencia de la sede central y por tener subsedes en distintos puntos, como Bernal,
Rosario, Bahia Blanca y diferentes colegios en La Plata.

El crecimiento académico de la Universidad, con siete (7) Facultades, con subsedes
y, en el plano pre universitario, con tres colegios que abarcan todos los niveles de
educacion obligatoria, ha demostrado la eficacia de haber creado un Sistema Institucional
de Educacion a Distancia que establezca un puente de enlace con los diferentes lugares
de influencia, asi como también poder capacitar a todos los docentes de esta Casa de
Altos Estudios.

A partir del afo 2008, dentro del marco de un Programa de Calidad que inicio la
entonces Secretaria General Académica, se realizaron acciones para el desarrollo de
esta modalidad: cursos de capacitacion online para los profesores, capacitacién a tutores,
y la creacion del Campus Virtual UCALP.

1.4. Politicas generales en la modalidad de Educacion a Distancia

Las politicas generales en la opcion de la Educacion a Distancia, son

e Continuar con el desarrollo de la oferta educativa de las diferentes Unidades
Académica bajo la modalidad de Educacion a Distancia: carreras de pregrado y
grado y diplomaturas, con previo analisis de las necesidades del contexto cercano
y lejano.

s Acrecentar la calidad en los cursos online, con el analisis de indicadores y
criterios de calidad.

e Desarrollar propuestas de semipresencialidad en las diferentes Unidades
Académicas.

e Formar y consolidar un equipo de profesores para el dictado de las carreras en la
modalidad de Educacion a Distancia.

» Continuar acrecentando el uso del Aula Virtual en el campus en la UCALP, por las

diferentes Unidades Académicas y subsedes.
1.4.1. Normativa que regula la modalidad y adecua la oferta a la Resolucion

Ministerial N° 2641-E/17

Los documentos que ordenan la Educacion a Distancia son:

- Decreto General Reglamentario de la Constitucion Apostolica Ex Corde Ecclesiae.

- Ley de Educacion Superior N° 24,521

- Ley de Educacion Nacional N 26.206/06.

- Disposicion de la DIRECCION NACIONAL DE GESTION UNIVERSITARIA
(DNGU) N° 1/12.

- Régimen del Personal Docente.

- Reglamento General de Estudios para Alumnos de las Carreras de Pregrado vy
Grado: integra el Sistema Institucional de Educacion a Distancia

Il. Las Estructuras de Gestion del Proyecto de Educacion a Distancia

2.1. La Educacion a Distancia dentro de la estructura de la Universidad



VICERRECTORADO ACADEMICO

SECRETARIA ACADEMICA

DIRECCION DE SERVICIOS EDUCATIVOS DE RECTORADO

DEPARTAMENTO DE EDUCACION A DISTANCIA

2.1.1. Estructura académico-administrativa

La estructura académico-administrativa del Sistema Institucional de Educacion a
Distancia se completa con la organizacien administrativa y académica de las facultades
que dicten sus carreras a distancia. Ambas secretarias (académica y administrativa)
tienen una articulacion directa y permanente con al Departamento de Educacion a
Distancia, para garantizar un funcionamiento eficaz y eficiente.

La Secretaria Administrativa de cada Facultad otorga el soporte administrativo de las
carreras a Distancia en tiempo total, manteniendo una comunicacion permanente con al
Departamento de Educacion a Distancia, sobre las temas pertinentes al area y a la
carrera online,
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Los procesos administrativos de las carreras a Distancia estan a cargo de la
Secretaria Administrativa de la Facultad a la cual pertenece (segun Reglamento para el
funcionamiento de las Facultades de la UCALP, Resolucion CS N° 79/15)

Desde el Departamento de Ingresos e Informes se realiza.
- Informacién de carreras a distancia
.- Recepcién y matriculacion de alumnos.

Desde el Sector de Pagos se realiza:

.- Control de pagos de alumnos y su registro en el Sistema NOE;,
- Su impacto en la Plataforma.

> 2.1.2. Estructura organizativa del Sistema de Educacion a Distancia para las

1)

A



carreras de pregrado y grado

Decano Y

Secretaria Administrativa

Secretaria Académica

,

Departamento de ASGSO“?
T g 5 o Froduccion
Educacion a Distancia S
Académicay

]

Director de
carrera a distancia

Virtual del curso

Profesor
autor

Profesor del curso

Y

1 Disenador didactico ]

| Disefador grafico

| Corrector de estilo |

s 4 S

Administrador del Campus }

La carrera a Distancia esta dirigida y supervisada por un Director propuesto por el

Decano de la Facultad respectiva.

El Director y todos los profesores del curso son asistidos, capacitados y asesorados
en todo momento por el Departamento de Educacion a Distancia.

2.1.3. Caracterizacion de los procesos administrativos

Preinscripcion del alumno:

+ Elalumno se puede inscribir a través de dos medios: la pagina Web o Informes.

s A efectos de la inscripcion, el alumno debe completar un formulario que se
encuentra en la pagina Web y enviarlo con sus datos.

¢ Una vez que el alumno haya completado la totalidad de la documentacion exigida
por el DEPARTAMENTO DE INGRESOS, dependiente de la DIRECCION DE
SERVICIOS EDUCATIVOS DE RECTORADOQ, se genera un cupon de pago desde la
pagina Web.

2.1.4. Areas de apoyo al DEAD

a. Estructura del Sistema Administrativo NOE

La estructura del

Sistema Administrativo NOE se gestiona a traves del

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA INFORMATICA que depende de la DIRECCION
DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION. Permite el desarrollo
de actividades conducentes a la operacionalizacion de procesos técnicos que sustentan
el funcionamiento eficaz y eficiente de las actividades online.

El Sistema Institucional de Educacion a Distancia y las carreras estan incorporados
al Sistema Administrativo NOE, con iguales condiciones que la modalidad presencial:
Inscripcion de alumnos, actas de examenes, asistencia, actualizacion de los pagos. etc.

b. Vicerrectorado de Administracion



Las vinculaciones del VICERRECTORADO DE ADMINISTRACION con el DEAD

son.
.

ejecutar el presupuesto de las carreras a distancia

apoyo requerido por el Programa de Educacion a Distancia en todo lo que
corresponde a: presupuesto, financiamiento, perscnal administrativo, recursos
materiales y mantenimiento del espacio fisico.

2.2. Gestion de las carreras a distancia

2.21.

Roles y funciones del personal

2.2.1.1. Decano de la Facultad

Autoridad de la Facultad para las carreras en ambas modalidades: presencial /
distancia.

Propone el equipo de profesores que tendra la carrera.

2.2.1.2. Director de la carrera

Responsable de la carrera en la modalidad de Educacion a Distancia.

Realiza la revision y evaluacion general del material con el objeto de formular
sugerencias.

Selecciona junto al Decano, los profesores que llevaran a cabo las funciones
docentes.

Efectla el seguimiento de Profesores y alumnos en la plataforma

2.2.1.3. Responsable del area de Educacion a Distancia

Lidera el equipo interdisciplinario y gestiona las acciones para llevar a cabo las metas
del area.

Tiene un alto grado de especializacion en educacion, en gestion de proyectos y
especializacion en programas y disefios de cursos a distancia.

Planifica y disefia cursos los cursos propuestos y aprobados por la Universidad,
como asi también de soporte pedagogico didactico,

Establece una coordinacion entre el personal de soporte, técnico, academico para
asegurar gue existan los recursos materiales, tecnclogicos y humanos para
alcanzar los objetivos de la institucion y de la Unidad Académica respectiva.

Capacita a los docentes

2.2.1.4. Perfil del Administrador de la Plataforma

Experto en la dinamica del Campus Virtual
Responsable de su mantenimiento y uso adecuado del mismo

Establece una comunicacion con los usuarios del Campus para su uso e
implementacion de cursos

Capacita a los docentes y alumnos sobre el uso del campus

2.2.1.5. Perfil del profesor Autor (")

Experto en los contenidos de las diferentes areas gue componen las asignaturas
de las carreras a distancia.
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Responsable de seleccionar, estructurar, organizar y secuenciar los contenidos y
actividades del curso.

(*) El Profesor autor puede compartir las funciones con las del Profesor del curso.

2.2.1.6. Perfil del profesor de la asignatura (*)

Flexibilidad en su accionar, actitud hacia el cambio y la innovacion

Habilidades didacticas para organizar las actividades de los alumnos. segun la
modalidad distancia

Establece interacciones con los alumnos para recoger informacion sobre los
procesos Y la calidad de construccion de conocimientos que vaya produciendo.

Seguimiento y control de las actividades de los alumnos y devolucion inmediata de
los resultados a los mismos

Maneja las nuevas tecnologias

Manifiesta implicancia institucional

2.2.2. Funciones Docentes

2.2.2.1. Funciones del Profesor Autor (). (Cuando solo redacta los modulos)

Confecciona la programacion de la catedra teniendo en cuenta los lineamientos de
la carrera, selecciona, estructura, organiza y efectia la secuencia de los
contenidos del curso.

Formula la propuesta didactica de los modulos
Propone las actividades y establece lineamientos para la evaluacion.
Colabora con el equipo interdisciplinario para la elaboracion de los materiales.

Firma un contrato de localizacién sobre los derechos del autor.

(*) Forma parte del plantel de autores que disefian los materiales de estudio y la oferta
curricular de la carrera a distancia.

El profesor autor puede ser 0 no el profesor de la catedra. Ademas, puede ser el
caso de que lo asuman dos personas diferentes. La propuesta de su designacion esta a
cargo del Director de la carrera. Sin embargo, el que dirige la catedra es uno solo, al que
se denormina: “Profesor de la asignatura”.

2.2.2.2. Funciones del profesor de la asignatura

Responsable de guiar el aprendizaje de todo el curso, ejerciendo la funcion tutorial
y evaluacion de los alumnos

Planifica y organiza el curso estableciendo canales de comunicacion permanente
Participa y anima los foros y las acciones de interaccion de los alumnos

Fija los temarios de los examenes y en su caso, preside la mesa examinadora.
Asiste a la UCALP los dias y horas fijados en el plan anual

Forma parte de los tribunales para los examenes presenciales.

Propone programas para la realizacion de practicas y demas actividades
encaminadas a lograr una formacion mas integral del alumnado.



Ejerce el derecho a concurrir a cursos de capacitacion convocados por el DEAD
para la mejora de su actuacion profesional como profesor en la modalidad

2.2.2.3. Funcion del Administrador del campus

Inscribir (asignar) a los estudiantes en el curso.
Informar via correo electronico el nombre de Usuario y Clave de los estudiantes.

Investiga sobre las funcionalidades de la plataforma en profundidad, la busqueda
de herramientas internas o externas para dar respuestas a las necesidades de los
docentes y usuarios.

Realiza la administracion de la secretaria del campus, la subida de los cursos,
presencia y ausencia de los alumnos se encargan del registro de los estudiantes,
duplicacion y distribucion de los materiales, envio de los libros de texto, control y
distribucion de la correspondencia entre alumnos y maestros, calendarizacion de
los cursos, dar de baja a los alumnos.

2.2.2.4. Funcion de apoyo para las diversas actividades del EAD (administracion vy
comunicacion con los profesores y alumnos).

Informar via correo electronico o telefonicamente las dudas planteadas por los
alumnos y profesores

Distribucion de la correspondencia entre alumnos y maestros, calendarizacion de
los cursos,

Realiza la devolucion a las diversas inguietudes de alumnos y profesores
presentadas por correo o telefénicamente

2.2.2.5. Disefador didactico

L)

Pedagogo que trabaja con el especialista en contenidos, con el disefador grafico
y con el corrector de estilo

Tiene a su cargo el disefio total del material. Contribuye a que los contenidos v la
propuesta de trabajo planteados en el material resulten compresibles y accesibles
a los alumnos.

Ayuda al profesor autor en la estructuracion, organizacion y secuenciacion del
contenido.

Propone materiales y recursos, asi como tambien distintos tipos de actividades a
ser incluidas en el material.

2.2.2.6. Aspectos de la gestion de la propiedad intelectual

Se tiene en cuenta los derechos de todas las partes interesadas en el patrimonio
digital, pueden implicar consecuencias legales, como los derechos de privacidad o el
derecho de propiedad intelectual

Un aspecto fundamental es la autenticidad de los materiales elaborados; tener una
disposicion clara sobre los origenes de los materiales digitales.

2.2.3. De los alumnos
2.2.3.1. Perfil del alumno

Segun el Proyecto Institucional de la UCALP, los alumnos deben:

Adquirir una educacion que armonice la riqueza del desarrollo humanistico y
cultural con la formacion profesional especializada.



e Sentirse animados a continuar la busqueda de la verdad y de su significado
durante toda su vida, dado que es ‘preciso que el espiritu humano desarrolle la
capacidad de admiracion, de intuicion, de contemplacion y lleque a ser capaz de
formarse un juicio personal y cultivar el sentido religioso, moral y social’.

o Ser capaces de adquirir 0, si ya no lo tienen de profundizar una forma de vida
auténticamente cristiana.

e Ser conscientes de la seriedad de su deber y sentir la alegria de poder ser el dia
de mafana 'lideres’ calificados y testigos de Cristo en los lugares en los que
deberan desarrollar su labor.” (CEC 23).

e Se promueve con este modelo a distancia la formacién de un estudiante con una
actitud de compromiso activo para construir sus aprendizajes. en el contexto de
un estudio fuertemente independiente y responsable.

2.2.3.2. Derechos y obligaciones del alumno

El Sistema Institucional de Educacion a Distancia en la UCALP se adhiere al
régimen de alumnos, con su convivencia, sus derechos y obligaciones. Al respecto, se
mencionan algunos de sus aspectos relacionados con lo virtual

 Los alumnos (distancia) cuentan con las guias de estudio independiente, las
cuales integran los contenidos de las asignaturas, unidades de aprendizaje o
modulos y con los materiales didacticos de apoyo para la realizacion de las
actividades académicas alojadas en el Campus.

e Los alumnos gque hagan mal uso de la infraestructura de tecnologias para la
educacion, materiales didacticos o de la clave electronica de acceso al campus
virtual UCALP, incurren en responsabilidad universitaria, independientemente
de lo conducente en el ambito del fuero comun.

e Cuando se detecte y compruebe la suplantacion del alumno en cualguiera de
las actividades realizadas en los estudios a distancia, se da de baja
definitivamente en dichos estudios.

¢ Los alumnos hacen uso de la Plataforma de la UCALP mientras dure el curso
donde se han anotado. Una vez finalizado el curso, los alumnos tienen un
periodo de tres meses para realizar sus trabajos. Al cabo del mismo, el curso
se baja de la plataforma, sin poder acceder al mismo.

2.2.3.3. Baja de alumnos en la modalidad a distancia

Los alumnos gue toman la determinacion de no continuar sus estudios en esta
modalidad, deben informar a la Facultad y al DEAD tal decision, mediante el formulario
correspondiente para que se registre su baja.

2.3. Vinculaciones del DEPARTAMENTO DE EDUCACION A DISTANCIA con otros
sectores

2.3.1. Desde el DEPARTAMENTO DE INGRESOS
- Recibe las solicitudes y controla la documentacion anexa, segun requisitos.
- Arma los legajos y los remite a la Facultad para su archivo, una vez cerrada la

inscripcion. Comunica al DEAD.

2.3.2. Desde la Secretaria Académica y Secretaria Administrativa de cada Facultad,
con carreras/cursos de Educacién a Distancia.



a. Secretaria Académica

- Interrelacion permanente con el Departamento de Educacion a Distancia en todo lo
relativo al desarrollo y ejecucion del dictado de las carreras en curso

- Selecciona y propone a los profesares que se haran cargo de las asignaturas
- Supervisa la tarea del Director de la carrera a Distancia.

- Propone los convenios o acuerdos con las diferentes Instituciones interesadas vy
selecciona la persona encargada de seguir su evolucion.

b. Secretaria Administrativa

Archiva los legajos de los alumnos segun informe de Departamento de Informes e
Ingreso

- Cierre de las cursadas en el sistema NOE. Archiva las actas de evaluacion y
examenes.

- Interviene en todos los temas administrativos y de pagos de los alumnos, posteriores
a la inscripcion.

- Extiende los certificados analiticos segun las normas y los certificados electronicos y
tramita los Diplomas / Titulos segun las normas.

- Organiza las mesas de examenes.

- Prepara la planta y el plantel docente en la modalidad a distancia

lll. Instancias institucionales de produccion, difusion y/o transferencia del
conocimiento en la Educacion a Distancia

3.1. Presentacion de proyectos en la opcion pedagogica y didactica de Educacion a
Distancia.

3.1.1. Carreras y Cursos a distancia

Las distintas Facultades de la UCALP presentan para su estudio y aprobacion por el
Vicerrectorado Académico, las solicitudes de creacion de carreras, cursos de
capacitacion para los profesores, cursos complementarios para sus alumnos, con la
modalidad a distancia y/o semipresencial, recibiendo previamente capacitacion por parte
del DEAD, segun la normativa vigente del Sistema Institucional de Educacion a Distancia.

Dentro de la modalidad a distancia, se pueden dar dos submodalidades, a saber:
- Cursos totalmente virtuales (e-learning): Se prescinde totalmente de la

presencialidad, tiene material educativo y soporte online y encuentros virtuales
interactives.

- Cursos semipresenciales: Una parte del curso se realiza en forma online, y se
complementa con clases presenciales.

- Material educativo y soporte online.
- Presentacion del contenido y orientacicnes del curso por parte del profesor

- Autoaprendizaje, aplicacion en ejercicios practicos, tutorias, trabajos colaborativos
(webquets) y evaluacion.

- Distribucion de la exposicion mediante video en tiempo real.

- Utilizacion de un espacio web como complemento/sustituto de la clase’, mas lectura-
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estudio de bibliografia cbligatoria.

- La evaluacion final es presencial.

3.1.2. De los Planes de Estudio
Los planes de estudios de la modalidad a distancia, contienen:
e Fundamentacion: Importancia del area en si misma y para la Universidad.

e Justificacion y estudio de factibilidad. Oferta actual en otras Universidades. El
Impacto en la sociedad. La insercion laboral de los futuros egresados

¢ Objetivos generales y especificos
o Perfil de ingreso y egreso de los alumnos.
e Lineas de formacion y/o ejes curriculares acordes al modelo de EAD.

« Estructura del plan de estudios con el orden programatico, sustentando las areas
formativas y los nombres de las asignaturas, unidades de aprendizaje o modulos
que integran cada area y, en su caso, la seriacion de las mismas.

o Objetivos generales de cada asignatura, unidad de aprendizaje o modulo;
contenidos minimos.

= Indicacion del total o minimo y maximo de horas a cursar en cada periodo.
e Duracion para cursar los estudios.

o Criterios y mecanismos de evaluacion y acreditacion que especifiquen, en su
caso, los requerimientos de presencialidad del alumno.

e Infraestructura tecnologica necesaria para instrumentar el plan.

o Criterios de orientacion para la realizacion de las practicas profesionales si la
carrera lo requiere.

« Condiciones y requisitos de promocion y permanencia en los estudios

¢ Bibliografia.

Los planes de estudio de las carreras bajo la modalidad a distancia son evaluados, al
menos, cada tres (3) anos.
3.1.3. Asignaturas a distancia
3.1.3.1. Fundamentacion

En la fundamentacion se incluye una caracterizacion de la asignatura, expresando
cuales son las razones de la presencia de la materia en el plan de estudios de la carrera,
a qué contribuye, qué aportes realiza a la carrera total. Se expresan los principios vy
propositos que orientan la propuesta, asi como el enfoque adoptado para el desarrollo de
la asignatura.

3.1.3.2. Objetivos

Los objetivos son la prevision inicial, las propuestas o metas deseables para que
alcancen los estudiantes. Conociendo los objetivos, los alumnos centraran su atencion en
el logro de los mismos, considerando secundaria la informacion complementaria que no
se dirija a la consecucion esencial de estos

3.1.3.3. Disefio de un curso virtual

El diseno del curso virtual es un trabajo realizado por un equipo interdisciplinario de
apoyo. El profesor autor cuenta con el apoyo para la realizacion del curso, con el asesor






