Universidad Catolica de f.a Plata

RESOLUCION CS N° 63

| a Plata, 27 de abril de 2009.
VISTO

| a Resolucion CS N° 57/09 por la que se aprobo el Regimen del Personal Docente
de la Universidad Catolica de La Plata. normativa que permitira configurar un regimen
profesional que posibilite sostener una oferta con calidad educativa. una produccion de

conocimientos nacida de la investigacion y una significativa difusion: y

CONSIDERANDO

Que es necesario regularizar la situacion del personal docente de la UCALP que
desempefa funciones de Profesores Titulares. Asociados y Adjuntos, mediante
concursos que evaluaran los antecedentes académicos y profesionales. experiencia
docente y respeto de los valores sostenidos por lfa UCALP. pudiendo incluir clases

publicas y coloquios

Que la regularizacion de la planta docente debe alcanzar el 70 % de los cargos

existentes al 31 de diciembre de 2011

Que el Rector de la UCALP tene la responsabilidad de aprobar las estructuras
docentes de las Facultades y demas unidades académicas. y designar y remover el
personal docente segun lo establecido por los Incisos n) y v) del Articulo 11° y el Inciso a)

del Articulo 66° de! Estatuto

Que compete al Consejo Superior cuidar solicitamente que el nivel de excelencia y
la calidad docente y de investigacion responda. eficazmente. a los fines y objetivos de la
Universidad. a cuyo efecto podra dictar las ordenanzas o reglamentaciones que estime

necesarias — Articulo 31 inciso a) del Estatuto de la UCALP

POR ELLO

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE LA PLATA

ARTICULO PRIMERQ Aprobar el Reglamento de Concursos para Profesores Titulares,

Asociados y Adjuntos. gue como Anexo | forma parte de la presente resolucion.

W“}




ARTICULO SEGUNDO | a regularizacién que se resuelva en el marco del reglamento que

se aprueba por ta presente resolucion lo sera por el termino de cuatro (4) anos.

ARTICULO TERCEROQ: Registrese. comuniquese y archivese.

1el Angel Sarni Rafael L Breide Obeid
Secfetarjo General Asademico Rector
Universidad Catolica de La Plata Universidad Catolica de La Plata

ESOLUCION CS N° 63



ANEXO |
(Resclucion CS N” 63)

UNIVERSIDAD CATOLICA DE LA PLATA

REGLAMENTO DE CONCURSOS PARA PROFESORES
TITULARES, ASOCIADOS Y ADJUNTOS

TITULO | - DISPOSICION GENERAL

Articulo 1°. En la tramifacion y resolucion de los concursos para la designacion de profesores
de la Universidad Catolica de La Plata, las autoridades y los nuiembros de los jurados han de
tener presente lo establecido por los Articulos 57° y 59° del Estatuto de la UCALP.

TITULO !l - CONVOCATORIA

Articulo 2° Los concursos para la designacion de profesores titulares. asociados y adjuntos
de la Universidad Catolica de La Plata. a los fines de su instrumentacion, se ajustaran a las
normas del presente Reglamento. Los docentes de las Areas de Filosofia y de Teologia.
seran designados segun la reglamentacion que se dicte al efecto.

Articulo 3°.- Los Decanos o Directores de Unidades Academicas propondran al Rector el
cargo de profesor a concursar, especificando. entre otros requisitos que estimen pertinentes,
los siguientes:

Catedra

Categoria

Dedicacion

Antecedentes academicos y profesionales requeridos
Experiencia docenle universitaria requenda

Otros requisitos que considere convenientes
Imputacion presupuestaria correspondiente
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Cada Facultad o Unidad Académica podra sugerir al Rector las disposiciones que
complementen el presente Reglamento. incluyendo la Clase Puablica. y que sirvan para
adecuarlas a las condiciones peculiares de la catedra y de la categoria que se concurse.
Asimismo. incluirad la nomina de especialistas que podria integrar el jurado, con sus
respectivos curriculum vitae

Articulo 4°. F| Rector. asesorado por la Secretaria General Academica y por la Secretaria
General de Administracion y Finanzas, resolvera sobre las solicitudes formuladas vy
establecera los periodos en que cada Unidad Academica organizara el llamado a concurso,
de acuerdo con lo dispuesto por las normas generales de aplicacion en la UCALP.

Articulo 5°. Dentro de los cinco (5) dias habiles de la notificacion de la resolucion Rectoral,
el Decano o Director procedera al llamado a concurso y fjara la fecha y hora de apertura y
cierre de la inscripcion

Articulo 6°. Los cargos de profesores desempenados por el Rector, Vicerrectores, Decanos
y los Secretarios de la Universidad o de las Unidades Academicas. no seran llamados a
concurso hasta la finalizacion de los mandatos respectivos o, a su sohcitud. hasta un periodo
igual al que hubieren ejercido su funcion. el que no podra exceder de cuatro (4) anos.

En aquellos casos en que ¢l llamado a concurso se hubiere efectuado con anterioridad a las
designaciones mencionadas. el mismo sera suspendido y se aplicara la norma precedente



TITULO Il - PUBLICIDAD

Articulo 7°. Los llamados a concurso se haran publicos durante los diez (10) dias anteriores
a la fecha de apertura de la mscripcion mediante un aviso por dos dias en un diario de la
localidad sede y/o de la Subsede de la UCALP El Rectorado procedera a la difusion del
llamado a traves de los medios de comunicacion con que contara y de la pagina web de la
Universidad

Las constancias de la difusion formaran parte del expediente del concurso.

Articulo 8°. | os anuncios contendran sintéticamente:

a) Los cargos y en su caso funcion a concursar

b) la categoriay dedicacion de los mismos

c) Lafecha de apertura de la inscripcion y la fecha y hora de cierre de la misma.

d) Ellugar y dependencia de la Unidad Académica habilitada para recibir las inscripciones
y proporcionar toda informacion necesaria.

TITULO IV — INSCRIPCION

Articulo 9°. Para presentarse a concurso. los aspirantes deberan reunir los requisitos
establecidos en la Ley Universitania, en el Estatuto de la Universidad Catélica de La Plata y
en el Regimen Docente de la misma.

Articulo 10°. Establecese en veinte (20) dias el plazo de inscripcion a los concursos,
contados a partir de la fecha de apertura que se indicara al aplicarse el Articulo 5°.

Articulo 11°. Las unidades académicas deben proveer al aspirante:

a El presente reglamento

b La ndémina de integrantes del jurado

¢ Las tematicas prioritarias en investigacion y extension de la unidad académica,
si correspondiera.

d Copia del Acta de Compromiso que deben firmar los Integrantes de la UCALP.
aprobada por Resolucion Rectoral N° 2369/07

Articulo 12°. Las solicitudes de inscripcion tendran caracter de Declaracion Jurada y seran
presentadas bajo recibo en el que constara fecha y nora de recepcion en la dependencia
habilitada en la respectiva Unidad Academica, en un (1) original y (5) cinco copias, vy
ademas. un soporte digital. La informacion curncular debera ser ordenada segun los
siguientes items y debera cumplir con los requerimientos que en cada caso se explicita, a fin
de facilitar la evaluacion a que se refiere el Articulo 47°

a) Apellido. nombres. nacionalidad. estado cwil, fecha y lugar de nacimiento. domicilio real y
constituir el especial dentro de la ciudad asiento de la Unidad Academica, y clase y
numero de documento de identidad.

b) Titulos universitarios. con indicacion de la Facultad y Universidad que los otorgo. Los
titulos no expedidos por esta Universidad deberan presentarse en original y copia simple,
la que sera autenticada por personal autorizado de la Unidad Academica. En su defecto,
podran presentarse fotocopias legalizadas ante escribano publico o Juez de Paz

c) Titulos de cursos de especializacion y/o no universitarios. con indicacion de la entidad
que los otorgo. los que deberan presentarse bajo las mismas formalidades indicadas en
el inciso antertor

d) Antecedentes cientificos. consignando las publicaciones (con identificacion de autores. la
editorial o revista. el lugar y fecha de publicacion, volumen, nimero y paginas) u otros
relacionados con la especialidad = En el caso de trabajos inéditos, el aspirante debera
presentar un (1) ejemplar firmado. el cual se agregara al expediente del concurso.

e) Nomina de obras. consignando la editorial y lugar y fecha de publicacién. acompanando
los trabajos que considere de mayor relevancia



f)y La totalidad de los antecedentes que hagan a su actuacion docente y de gestion en
universidades e instituciones de ensenanza supernor. indicando establecimiento, cargo y
funcion desempenada y periodos de ejercicio y naturaleza de su designacion.

g) Formaciéon de recursos humanos a nivel de postgrado. indicando instituciones
acreditadas. tesinas. tesis. maestrias etc

h) Cursos y conferencias dictados. que considere de relevancia, vinculados a la
especialidad

1) Sintesis de su actuacion profesional y de extension universitana

;) Distinciones. premios y becas obtenidas

k) Asistencia relevante a Congresos, Seminarios, Cursos especiales. etc.

I) Otros cargos y antecedentes que a juicio del aspirante puedan contribuir a una mejor

ilustracion sobre su competencia en la materia en concurso
m) Todo otro antecedente relacionado con su profesion y la especialidad y que considere
valioso

La documentacion probatoria podra ser completada por los aspirantes hasta siete (7) dias
corridos despues de vencido el plazo para la inscripcion. cuando por cualquier motivo no
pudieran adjuntarla a la presentacion. pero en ningun otro caso se aceptara documentacion
recibida fuera de termino.

Articulo 13°. La documentacion oniginal que acredite los titulos profesionales sera devueita
luego de certificarse las copias. en el momento de la inscripcion. £ resto de los originales
correspondientes a los antecedentes invocados en su presentacion podra ser retirada de la
Unidad Académica una vez concluido el tramite del concurso o cuando ocurra desistimiento
del aspirante

Articulo 14°. Los aspirantes presentaran una declaracion jurada de no estar comprendido en
las causales establecidas en el articulo 26° de este Reglamento y de conocer y aceptar los
términos del Acta de Compromiso aprobada por Resolucion N° 2369/07.

Articulo 15° Los aspirantes deberan presentar de acuerdo con la modalidad de la
convocatoria realizada. un trabajo de Planeamiento de la Catedra, en el que senalen:

a) Insercion de la asignatura en el plan de estudios

b) Programa de la asignatura

c¢) Bibliografia

d) Metodologia de ensenanza.

e) Cuando sea aplicable. Actividades de investigacion y/o extension.

g) Organizacion de la catedra y propuesta de integracion

El trabajo referido debera presentarse en cuatro (4) copias. en sobres cerrados, para su
envio a los miembros del Jurado y archivo.

Articulo 16°. £l Decano o Director dispondra. sin mas tramite. la devolucion de las
presentaciones que no se ajusten a los requisitos formales establecidos en este reglamento
o que se reciban fuera de término

Articuto 17°. 1 os aspirantes que no tengan domicilio real en la ciudad asiento de ta Unidad
Académica correspondiente. podran inscribirse e intervenir en los restantes tramites por
intermedio de apoderados expresamente facultados para ello mediante poder otorgado por
ante funcionario publico debidamente autorizado. El apoderado no podra ser otro inscripto en
la misma disciplina que concurso el poderdante. ni un miembro del Jurado. Tampoco podra
ejercer la representacion personal de la UCALP. cualquiera sea su jerarquia. Si la
incompatibilidad surgiera durante el tramite. el apoderado debe ser reemplazado dentro de
los cinco (5) dias de que aquélla se produjera. lapso durante el cual quedan suspendidos los
terminos.

Articulo 18°. £l aspirante que se presente a mas de un Concurso debera cumplir en cada
uno de ellos con todos los requisitos establecidos en este Reglamento. sin poder remitirse a
los escritos o documentos presentados en los otros



Si los Concursos a los que se presenta integran el mismo llamado de una Unidad
Academica, basta que el aspirante cumplimente en uno de ellos la exigencia del articulo 12°,
en lo referido a la documentacion onginal. expresando en las solicitudes de nscripcion de los
otros Concursos. en cual agrego la documentacion que menciona el citado articulo y siempre
que no la haya retirado de la Unidad Académica

Articulo 19°. [n la fecha y hora de vencimiento del plazo de inscripcion, se labrara un acta
con la nomina de los aspirantes inscriptos. la cual sera refrendada por el funcionario de
mayor jerarquia de la Unidad Acadeémica que se encuentre presente y sera exhibida en la
Oficina a que se refiere el Articulo 12° en los transparentes de la Unidad Académica
respectiva, y en la Pagina Web de la Universidad. por un plazo de diez (10) dias corridos
contados a partir de su confeccion. Una copia de dicha acta sera remitida a la Secretaria
General Académica de la Universidad.

Articulo 20°. Los aspirantes se tendran por desistidos si no cumplen alguna de las etapas
del concurso y/o no respondan a las citaciones que le formule el jurado.

TITULO V - JURADOS

Articulo 21°. EI Consejo Académico organizara los jurados que actuaran como
Comisiones Asesoras Temporarias, en el marco de lo dispuesto por el Articulo 14° del
Reglamento de Funcionamiento de Facultades Debera integrar los mismos.
mayoritariamente, con tres (3) especialistas de la asignatura que corresponda evaluar, de
jerarquia igual o superior al cargo a cubrir, en calidad de titulares y dos suplentes. los que
sustituiran a los titulares por su orden en caso de recusacion. excusacion, renuncia,
fallecimiento o remocion.

De los miembros del jurado, al menos un miembro titular y un suplente no pertenecera a
la Umidad Academica en la que se realiza el concurso. pudiendo recaer la eleccion en
universitarios de otras universidades argentinas o extranjeras.

No podran integrar el jurado el Rector. los Secretarios Generales del Rectorado. los
Decanos, los Delegados del Rector, los Secretarios Académicos de las Facultad, los
miembros del Consejo Superior y los del Consejo Académico de la respectiva Unidad
Academica donde tramite el Concurso

Articulo 22° F| Decano o Drector de la Unidad Académica elevara al Consejo Académico
una propuesta fundada de seis (6) candidatos de enlre los cuales el Consejo Académico
elegira los titulares y los suplentes. La misma debera contener una mencion sintetizada de
sus antecedentes. deslacando que cumplen los requisitos a que se refiere el Articulo 21°©

Articulo 23° Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la recepcion de la propuesta,
el Consejo Academico procedera a integrar el jurado. designando a los miembros titulares y
a los suplentes

Articulo 24°. k| Decano dara a publicidad. simultaneamente con el llamado a concurso, la
nomina de los miembros del jurado

TITULO VI - CUESTIONES PREVIAS

Articulo 25° Antes de pasar las acluaciones al Jurado deberan resolverse las siguientes
cuestiones previas: a. Impugnacion de aspirantes. b. Recusacion de miembros del Jurado y
c. Excusacion de miembros del Jurado

Capitulo | - De la impugnacion de aspirantes

Articulo 26°. Durante los cinco (5) dias posteriores al vencimiento de la exhibicion de la
nomina de inscriptos a que se refiere el Articulo 19° se podra ejercer el derecho de impugnar
la participacion de los aspirantes scriptos. la que soélo podra fundarse en

a) Condena penal o proceso penal pendiente por delito doloso



b) Por no reunir las condiciones establecidas por el Estatuto de la Universidad
Catolica de | a Plata para ejercer la docencia

Haber observado una conducta o aptitudes opuestas a los fines y objetivos de la
UCALP a que se refiere el Articulo 4° del F statuto.

d) Por haber demandado judicialmente a la UCALP

e) Las causales de conducta establecidas en el Articulo 59° del Estatuto.

O

Articulo 27°.- La mterposicion de la impugnacion suspendera el tramite del Concurso
hasta gue recaiga resolucion defimtiva en ¢l ambito de la Universidad Dentro de los cinco
(5) dias de presentadas. el Decano dara vista de la objecion al aspirante objetado para
que formule su descargo. Este debera hacerse por escrito dentro de los cinco (5) dias de
comunicada la objecion, debiendo el Decano elevar las actuaciones al Consejo
Academico. dentro de los tres (3) dias de recepcionada.

Articulo 28°.- Cuando existieran pruebas que acrediten hechos imputables al objetado y
tomando en cuenta las actuaciones referentes a la objecion y todo otro antecedente
debidamente documentado que estime pertinente o de interes. el Consejo Académico
excluira del Concurso al aspirante objetado.

La resolucion que recaiga sobre la objecion, debera dictarse dentro de los cinco (5) dias
siguientes de recibido el descargo o de vencido el plazo para presentarlo y sera notificada
a las partes dentro de los cinco (5) dias siguientes.

Estas podran apelar dentro de los cinco (5) dias de recibida la notificacién ante el Rector,
el que resolvera definitivamente sobre la cuestion, en un plazo no mayor de treinta (30)
dias de recibidas las actuaciones correspondientes

Articulo 29°. Recayendo resolucion definitiva que acoja la objecion invocada, el aspirante
sera eliminado de la nomina respectiva.

Cualquier reclamo relativo a la decision del Rector no suspendera el tramite del
Concurso. pero condicionara sus resultados. sin responsabilidad de la Universidad con
respecto a una eventual nulidad de la designacion por anulacion del Concurso.

Articulo 30°. El Consejo Academico, a pedido del Decano o Director o del Rector. podra
excluir del concurso a cualquier aspirante. previo descargo del mismo dentro de los cinco
(5) dias habiles de notificado que sea del impedimento formulado. cuando se den
algunas de las causales establecidas en el arliculo 26°. aungue no mediare iImpugnacion.

Capitulo Il - De la recusacion y excusacion de miembros del Jurado

Articulo 31°. Los miembros del Jurado podran ser recusados por escrito. con causa
fundada. por los aspirantes dentro de los cinco (5) dias siguentes a la publicidad prevista
en el articulo 24° de este Reglamento.

Articulo 32°. Seran causales de recusacion:

a. El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y sequndo de afinidad con
cualguiera de los aspirantes.

b. Tener el Jurado o sus consanguineos y/o afines. dentro de los grados establecidos en
el inciso anterior, sociedad o comunidad con alguno de los aspirantes, salvo gue la
Sociedad fuese anonima.

¢. Tener algun Jurado pleito pendiente con el aspirante

d. Ser el Jurado o aspirante, reciprocamente. acreedor. avalista, deudor o fiador o tener
con el mismo pleito pendiente o cualquier reclamacion de intereses.

e Ser o haber sido el Jurado autor de denuncia o querella contra el aspirante, o
denunciado o querellado por este ante los Tribunales de Justicia o autoridad de la UCALP
con anterioridad a la designacion del Jurado

f Haber emitido el Jurado opinion. dictamen o recomendacion prejuzgando acerca del
resultado del concurso que se tramita.

g. Tener el Jurado amistad revelada por gran familianidad o enemistad o resentimiento
con alguno de los aspirantes, que se manifiesten por hechos conocidos en el momento
de su designacion.




h. Haber recibido el Jurado importantes beneficios de alguno de los aspirantes o haber
sido su defensor o patrocinante en juicio de cualquier naturaleza

| Carecer el Jurado de versacion reconocida en el drea del conocimiento cientifico o
tecnico motivo del Concurso

k No cumplir con algunas de las condiciones requeridas en el articulo 21° del presente
Reglamento

Articulo 33° Las recusaciones articuladas por aspirantes que a su vez hayan sido
impugnados, seran suspendidas hasta tanto se resuclva la impugnacion. Si ésta se
admitiese. aquella sera desestimada por el Decano sin mas tramite

Articulo 34°. Dentro de los tres (3) dias de la presentacion de la recusacion contra los
miembros del Jurado con causa fundada. acompanada por las pruebas que se hicieran
valer. el Decano le dara traslado al recusado para que en el plazo de cinco (5) dias
presente su descargo y ofrezca las pruebas de que se hiciere valer. EI Decano procedera
a la recepcion de las pruebas ofrecidas en un periodo que no podra exceder de ocho (8)
dias y elevara las actuaciones al Consejo Académico dentro de los cinco (5) dias de
recepcionada. £l numero de testigos se imita a tres (3)

Articulo 35° Los miembros litulares o suplentes del Jurado tienen la obligacion de
excusarse como miembros del mismo. mediante nota dirigida al Decano. cuando
concurra cualquiera de las causales de recusacion indicadas en el Articulo 32°.

Articulo 36°. lLas recusaciones y excusaciones de los miembros del Jurado seran
resueltas en forma definitiva por el Consejo Acadéemico. lo que debera hacer dentro de
los doce (12) dias de recibidas las actuaciones correspondientes

Articulo 37°. las actuaciones de las impugnaciones. recusaciones y excusaciones no
quedaran incorporadas al expediente del Concurso, pero debera dejarse constancia en el
mismo a donde fueron remitidas para su archivo

TITULO VIl - ACTUACION DE LOS JURADOS

Articulo 38°. Una ves vencidos los plazos para las recusaciones. excusaciones o
impugnaciones o cuando ellas hubieran quedado resueltas con caracter definitivo. el Decano
remitira al Jurado copia del acta de cierre. en la cual constara la nomina de aspirantes.
juntamente con sus antecedentes y el sobre cerrado conteniendo la planificacion de catedra
€1 Jurado podra requerir a los aspirantes, por intermedio de la oficina a que se refiere el
Articulo 12°, las aclaraciones o informaciones complementarias

Articulo 39°. Dentro de los diez (10) dias corndos de entregados los antecedentes a que se
refiere el Articulo 38° el Decano o Director — previa consulta de los miembros del Jurado —
fijara por resolucion la fecha y hora de la constitucion del Jurado. dentro de los veinte (20)
dias corridos de dictada la pertinente resolucion

En caso de mediar imposibitidad de cumplir por parte de algun integrante del jurado de sus
obligaciones como tal, el Decano procedera a reemplazarlo con el miembro suplente que
corresponda. comunicando la decision al Consejo Académico

Articulo 40°. Cada miembro del Jurado seleccionara tres temas del programa wvigente de la
materia a concursar y los remitira al Decano en sendos sobres cerrados para su posterior
sorteo. si se hubiera decidido el dictado de una clase publica.

En el supuesto caso de no alcanzar el numero minimo de sobres. se solicitara a los
miembros del jurado la presentacion de tantos como requiera la cantidad de aspirantes.

Articulo 41°. En caso de que un miembro del Jurado deje de intervenir en la tramitacion del
concurso. el Decano dispondra el reemplazo por el suplente que corresponda sin revision de
las etapas cumplidas



Articulo 42° En caso de que lo estime necesario. el Jurado podra citar a los aspirantes a
mantener coloquios

La autoridad de la Unidad Académica y/o la Oficina referida en el articulo 12° seran
responsables de nolificar fehacientemente a los aspirantes la fecha y hora que el Jurado
haya dispuesto para el cologquio con cada postulante y para la clase publica

La falta de comparencia de los aspiranies a la clase publica o al coloquio, implicara la exclusion
automatica del proceso selectivo

Articulo 43° Los merttos y antecedentes de los candidatos seran evaluados con criterio
cualitativo y solo subsidiariamente cuantitativo.

Articulo 44°. Los jurados evaluaran los antecedentes academicos y profesionales, experiencia
docente. respeto de los valores sostenidos por la UCALP y los demas requisitos que se
establecen en el Regimen Docente y en el presente Reglamento. pudiendo incluir clases
publicas y coloquios

Articulo 45°. Los jurados emitiran opinion sobre cada candidato. en calidad de asesoramiento
no vinculante, segun los requisitos a que se refiere el Articulo 3°. lo establecido por el Articulo
47° yio la clase publica y el coloquio. si correspondiera.

Capitulo | - De la evaluacion de antecedentes

Articulo 46°. | Jurado debera expedirse dentro de los cuarenta y cinco (45) dias de haber
recibido los antecedentes y la documentacion a que se refiere el Articulo 38°.

Articulo 47°. El Jurado examinara minuciosamente los antecedentes académicos vy
profesionales de los aspirantes. teniendo en cuenta. fundamentalmente, las siguientes
pautas

a) Los titulos y antecedentes que se relacionen directamente con la especialidad o
asignatura indicada en el llamado a concurso tendra un valor preferencial.

b) Titulos de grado y pregrado No seran considerados a los efectos de la evaluacion.

c) Titulos de postgrado  Seran evaluados segun la relacion que tengan con la especialidad,
el prestigio reconocido de la universidad gue 10s otorgo y la duracion de 1os mismos.

d) Cursos de perfeccionamiento y/o de capacitacion docente o técnica, en la materia
indicada Se consideraran los dictados por universidad o institucion profesional de
reconocida jerarquia.

e) Investigacion cientifica y tecnologica: Se evaluara la labor de investigacion vinculada a la
disciplina teniendo en cuenta la importancia y trascendencia de los trabajos publicados y
de los ineditos

f)y Libros: Se consideraran aquellos que tengan relacion con la especialidad o catedra
motivo del concurso. evatuando la importancia de los mismos y el grado de participacion
del aspirante

g) Becas Se apreciaran las obtenidas por concurso u otro medio de seleccion y se
evaluara la importancia y la incidencia que puedan tener en cuanto a la formacion de la
especialidad

h) Experiencia profesional. Se evaluara la expenencia del aspirante en la actividad
profesional vinculada a la especialidad, asi como la importancia y/o trascendencia de la
misma.

i) Cargos y/o funciones universitanos. Se evaluaran. fundamentalmente. los antecedentes
en el desempeno de catedras vinculadas a la especialidad y en la direccion de institutos
o centros de investigacion y. subsidiariamente. en cargos de gestion.

) Congresos, seminarios. cursos especiales, ctc Tendran solamente valor como
antecedente. aquellos donde el aspirante haya tenido participacion activa como expositor
o hubiese presentado trabajo o mociones especiales

k) Distinciones. premios. publicaciones. conferencias Se consideraran aguellos vinculados
con la asignatura que se concursa. para lo cual se tendran en cuenta: en las distinciones
y premios, la autoridad o institucion de la que emand y en las publicaciones y
conferencias. el valor cientifico de las mismas. creatividad y experiencia que trasunten y
opiniones criticas que hubieran merecido.



Capitulo Il - De la clase publica

Articulo 48°. La evaluacion de la clase publica se ajustara al siguiente procedimiento:

a) Al sorteo de los temas mencionados en el Articulo 40° se hara ante el Secretario
Academico de la Unidad Academica y se invitara a los postulantes con una
anticipacion minma de 48 horas A posteriori del sorteo se dara a conocer el
contemdo de los restantes sobres y se labrara un acta

b) El dia y hora fijados para la clase publica se hara el sorteo del orden de exposicion,
tendra una duracion de cincuenta (50) minutos y versara sobre el tema sorteado

c) En la evaluacion se debera tener en cuenta. preferentemente. segun el cargo
concursado, la clandad y ¢l orden expositor del aspirante. asi como ¢l grado de
actuahzacion informativa.

A la clase publica de un concursante, no podran asistir los restantes aspirantes.
Capitulo lll - Del coloquio

Articulo 49°. k1 cologuio consistira en una evaluacion oral que se desarrollara a partir de
una entrevista con tres miembros del jurado. la gue tendra una duracion no menor a treinta
(30) minutos. Los miembros del Jurado. en forma conjunta. deberan valorar personalmente
la adecuacion del curriculo del aspirante al perfil de la plaza a cubrir, su adaptacion al tipo de
tarea que ha de realizarse y al espintu y fines de la UCALP, asi como las motivaciones
docentes, la forma en que eventualmente desarrollara la ensenanza, los puntos de vista
sobre los puntos basicos de su campo del conocimiento que deben transmitirse a los
alumnos: la importancia relativa y la ubicacion de su area en el curriculum de la carrera; los
medios que propone para mantener actualizada la ensenanza y llevar a la practica los
camblos que sugiere. asi como sus planes de investigacion y de trabajo, si correspondiera,
basandose fundamentalmente en el trabajo de “plancamiento de catedra” que presentara,
tomandose el tiempo necesario. Ademas. los miembros del Jurado podran requerir cualquier
otra informacion que a su juicio consideren conveniente y formularan al concursante
preguntas de caracter general y sobre cualguter otro tema que consideren pertinente.

Al coloquio de un aspirante no podran asistir los restantes inscriptos
Capitulo IV — De las pautas de evaluacion

Articulo 50°. F'| Jurado adecuara su tarea de evaluacion a las siguientes pautas:

a. Cuando evalue solamente los antecedentes. lo hara sobre un total de 100 puntos.

b Cuando evalue los antecedentes y la clase publica. sobre un total de 100 puntos
podra otorgar 50 a cada concepto.

¢ Cuando evaliie los antecedentes, la clase publica y el coloquio, sobre un total de 100
puntos podra otorgar 30 al primero. 25 al segundo y 45 al tercero.

d Cuando evalue los antecedentes y el cologquio. sobre un total de 100 puntos podra
otorgar 55 al primero y 45 al sequndo

Capitulo V — Del dictamen final

Articulo 51°. Dentro de los cinco (5) dias corridos de recibida la ultima prueba, el Jurado
debera elevar al Consejo Académico el dictamen final explicito y fundado, en forma de acta.
referido a cada aspirante. con las opiniones individuales de sus miembros. si no hubiera
unanimidad.

TITULO VIII - RESOLUCION DEL CONCURSO

Articulo 52°. EI Consejo Académico tratara los expedientes con la presencia de por lo
menos los tres cuartos de sus miembros y sus opiniones seran elevadas al Decano. Seran
invitados a participar de las sesiones del Consejo Académico. con voz, pero sin voto, los



Directores o Coordinadores de Carrera que no sean miembros del Cuerpo. cuando se traten
temas de su interes

Articulo 53°. EI Consejo Academico podra adoptar alguno de los siguientes criterios de la

formulacion de sus recomendaciones al Decano.

a) Aprobar el dictamen mayoritario o unanime del Jurado

b) Devolver el dictamen para aclaraciones o ampliaciones que estime necesarias,

estableciendo el termino para evacuar las mismas.

Aprobar el dictamen del Jurado. aun cuando este no lo fuera por unanimidad o mayoria,

optando por alguno de los dictamenes expresados por el Jurado o recomendar se

declare nulo el concurso. solicitando la sustanciacion de uno nuevo.

d) Rechazar el dictamen del Jurado por falta de motivacion. no subsanable por via de las
aclaraciones o amphaciones. recomendando el flamando a un nuevo concurso.

e) Declarar desierto el concurso

O
—_

Articulo 54° [} Decano o Director dictara la resolucion con la propuesta al Rector, de
acuerdo con su criterio. la que sera notificada a los postulantes

Articulo 55° Contra la resolucion del Decano. los concursantes podran interponer recursos
de apelacion ante el Rector dentro de Ios cinco (5) dias habiles de notificada aquella. El
recurso solo podra fundarse en viclacion de normas expresas del Estatuto o de este
Reglamento

Articulo 56°. F| Rector considerara simultaneamente la resolucion del Decano o Director, las

apelaciones interpuestas y sin mas tramite decidira. dentro de los diez (10) dias habiles de

recibidas las actuaciones:

a) Resolver los recursos planteados y aprobar el concurso. designando al candidato que
considere mas apto para el desempeno del cargo concursado.

b) Solicitar previamente aclaraciones que juzgue necesarias.

¢) Anular lo actuado total o parcialmente y ordenar que se subsanen 10s vicios 0 errores
formales

d) Declarar desierto el concurso.

TITULO IX - DESIGNACION DE PROFESORES

Articulo 57°. Notificado de su designacion. el Profesor debera asumir sus funciones en la
fecha que fie el Rectorado. segun las necesidades de la Unidad Académica. Si no asumiera,
el Rector podra elegir de entre los otros candidatos evaluados por el Conscjo Académico.

Articulo 58°. Si la designacion guedara sin efecto por falta de toma de posesion, el profesor
quedara inhabilitado para presentarse a concurso por el termino de dos (2) anos a partir de
la fecha en que debid asumir sus funciones. sin perjuicio de otras medidas que pudieran
adoptarse de acuerdo con la Ley y Eslatuto vigentes No procedera esta sancion cuando el
profesor renuncie por haber optado por otro cargo ganado en concurso o de mediar causa
suficiente a juicio del Rector.

Articulo 59°. Las designaciones de los profesores titulares. asociados y adjuntos resultantes
del concurso. no implican la consolidacion de la asignacion de dichos cargos en la unidad
pedagogica concursada (catedra. departamento. etc.) Dicha asignacion dependera de
eventuales modificaciones de los planes de estudio. reorganizacion de la Facultad u otras
razones que decida la Universidad

TITULO X - NORMAS GENERALES

Articulo 60°. Todos los plazos establecidos en este Reglamento seran perentorios. Donde
no estuviere aclarada la condicion de dias habiles o corridos. estos deberan interpretarse
como habiles administrativos.



Articulo 61°. La inscripcion al concurso importara para el aspirante su conformidad con las
normas del Estatuto de la Universidad. de este Reglamento y de las especificas gue se
dicten para el concurso

Articulo 62°. Todas las notificaciones con trascripcion de la parte resolutiva pertinente.
deberan ser efectuadas por nota tipo cédula certificada con aviso de retorno o por intermedio
de empleados facultados al efecto. al domicilio especial constituido, con certificacion de
recepcion.

Articulo 63°. Cada Facultad o Unidad Académica. podra sugerir al Rector todas aquellas
disposiciones que complementen el presente Reglamento y que sirvan para adecuarlas a
sus condiciones peculiares sin apartarse de las establecidas en éste con caracter general,
especialmente una reglamentacion de la clase publica a que se refiere el Articulo 48°, para
adaptarla a las caracteristicas de la ensenanza de una materia determinada. por no tener
caracter teorico. requerir experimentos, etc.

Articulo 64°. Ante situaciones insalvables o de fuerza mayor en que existieran dificultades
para el cumplimiento de los plazos en cualguiera de los articulos de este Reglamento, el
Rector y/o el Decano o Director quedan facultados para ampliar dichos plazos a los fines que
correspondieren



