CONTRATO DE COLABORACION

Fnire FUNDACION FRATERNITAS representada en este acto por su Presidente. Arg.
Carlos Alberto Serra con domicilio legal en Moreno 1056, ciudad de Rosario, en
adelante la Entidad Colaboradora, por una parte, y fa UNIVERSIDAD CATOLICA DE
LA PLATA, CUIT 30-61364808-5, representada en este acto por su Rector, Dr. Rafael
Luis Breide Obeid. DNI. 7616770 , con domicilio legal en la calle 13 N° 1227 entre
calles 57, y 58 de la Ciudad de La Plata, en adelante la UCALP, por otra, ambos con
facultades suficientes y dando continuidad al vinculo establecido entre ambas
instituciones desde el afo 1995 para la creacion de la sede universitaria de Rosario de
la UCALP, segun resolucion Ministerial 290 de fecha 16/2/95. Las instituciones
FUNDACION FRATERNITAS y la UCALP valoran el crecimiento académico, cientifico
y administrativo en la Unidad Académica de Rosario, haciendo un recenocimiento de
1oco lo actuado vy de comun acuerdo deciden celebrar el presente contratc de
Colaboracion sujeto a las clausulas que a continuacion se expresan,

ARYICULO 1. Representaciéon: Para el cumplimiento de este convenio la UCALP
eslara representada por el Delegado Rectoral que serd nombrado por el Sr. Rector de
ia UCALP y la Entidad Colaboradora estara representada por el Director de Campus
Universitario que szra nombrado por el Consejo de Fundacion Fraternitas, habiendo
sido designado el Arquitecto Carlos Alberto Serra para diche cargo.

los objetivos de la Docencia Universitaria; la Investigacion; la Extension y demas
objetivos establecidos en la Ley de Educacion Superior; el Estatuio y Normas
Canénicas; como asi también facilitar las relaciones con el medio y dar respuesta a las
necesidades de la comunidad. La Entidad Colaboradora prestara fodo el apoyo
operativo y de servicios para que la UCALP pueda extender los siguientes servicios de
ensefianza correspondientes a las catreras de grado:

iicenciatura en Psicologia

Profesorado y Licenciatura en Ciencias de la FEducacion y Educacion Fisica

s  Carrera Docente para Profesionales

o Ofras que puedan crearse en el area de las humanidades y/o servicios
correspondientes a las carreras de postgrado

« Maestria en Psicologia Educacional y Especializacion en rehabilitacion por el
ejercicio

+  Ctras que puedan crearse en el area de postgrado con la autorizacion previa
del Rectorado

ci acuerdo se hace sobre la base de la aceptacion de las Misiones y objetivos de la
UCALP y del Acta Compromiso de los integrantes de la UCALP y que se agrega como
anexo ty il

ARTICULO 3 Plazo de duracién del contrato. Bl contrato se realiza por un pericdo
de cinco anos de conformidad con el cursado de la carrera de mayor duracion que se
dicta actualmente, renovado por periodos posteriores de un afo en forma automética,
salvo aviso especifico de alguna de las partes con una antelacion no menor a los tres
meses antes del inicic de periodo de inscripcién anuai y deberd continuarse o
garantizarse la prestacion del servicio hasta la finalizacién conforme al articulo 9.

ARTICULG 4: Obligaciones de la UCALP: La UCALP se obliga a prestar a la Entidad
Colaboradora todo el apoyo necesario para poder cumplir exitosamente correl objeto
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del presente convenio asumiendo como tales las funciones del Delegado Rectoral que
sequidamente se enunclan:

Funciones del Delegado Rectoral:

4, inc, 1 Funcion aneral.
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9.

Representar al Rector en le Delegacién y a la Subsede ante el Consejo
Superior.
Gestionar en forma exclusiva y excluyente la actividad acadéemica.

.Inc. 2 Funciones especiales.

Coordinar la labor de los Directores de Carreras y/o Coordinadores de las
distintas Areas académicas que funcionan en la Sede y de éstos con las
Autoridades de las Facultades de la Sede Central.
Ejercer la Jefatura de! Personal Directivo, Docente y no docente, asi como su
fiscalizacion y centrol administrativo, aplicando el Reglamenitc de Disciplina
Nombrar provisoriamente al personal docente durante e! ano lectivo, en caso
de ausencizs prolongadas por licencias médicas o de otro tipo, y/o renuncias,
siendo ellas temporarias, o sea por el tiempo que demande la licencia y/o
durante el aflo en curso (exclusivamente) y sujeto en los topes de la planta
organica de la subsece, aprobada previamente por la Sede Central de la
UCALP.
Proponer al Administrador General un presupuesto por unidad de gestion
atendiendo a las necesidades educativas de investigacion, de extension y de
asistencia a la comunidad conforme a las posibilidades de! desarrollo paulatino
de la Sede y a las colaboraciones o apoyos gue se consigan.
incorporar la sede Rosaric al sistema informatico central v mantener
actualizados los datos.
Supervisar y controlar los servicios generales de la sede Rosario.
Organizar y controlar el servicio de Mesa de Entradas de la sede, disponiendo
su inclusion en la estructura organizativa, en un todo de acverdo al ARTICULO
TERCERO de la Resolucion 2401/07-Rector.
Organizar, custodiar y actualizar los legaios del personal docente v no docente
de la Unidad Académica, disponiéndose la transferencia de una copia de los
%egaicw a la Sede Central, en conforme ai acuerdo al ARTICULO QUINTO de la
esolucion 2369/07-Rector.
buardag, actualizar y controlar los libros de exdmenes y actas de la unidad
académica, en un todo de acuerdo al ARTICULO SEXTC de la Resolucion
2370/07-Rector.

-Dingir los cursos de ingreso a la Universidad, respetando las pautas,
organizacion y contenidos dispuestos por el Departamento de Ingreso de la
UCALP, disponiendo la designacion de profesores y la organizacion de los
cursos respectivos.

. Disponer el calendario Gnico de la seds Rosario, coordinando con las distintas
facultades existenies, y con el calendario de la sede central.

- Informar al Rector los aspectos relevantes del funcionamiento de las distintas

Unidades Académicas asi como a los Decanos y dependencias centrales de
las mismas.

4.Inc. 3 No podran ser delegadas por la UCALP a la Entidad Colaboradora
las siguientes funciones.
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1. La fijacion de ios planes de. estudio y dictado de las

materias.

La designacion y remocion de profesores y directivos, el

mantenimiento del padrén actualizado y pago de los

haberes de los profesores conforme a las leyes laborales
vigentes..

3. Mantenimiento del padron de alumnos; la fijacion y cobro
de las cuotas y la registracion de la cuenta corriente de los
alumnos.

4. Todo lo relativo a la sequridad documental, desde la
inscripcion, registro de examenes, hasta el otorgamiento
de los tituios.

|3

ARTICULO 6: La Entidad Colaboradora a traves del Director del Campus,
cumplira las siguientes Obligaciones:

6.

La Superintendencia de la actividad administrativa y contable y de servicios de
seguridad, maestranza, que en el presente convenio se ancomienda al Director
del Carmpus Universitario.

la Entidad Colaboradora se oblige a promover todas aquellas acciones
tendientes a mejorar continuamente &l soporte operativo y de servicio que
presta a la UCALP de acuerdo al objeto principal del presente contrato,
debiendo cumplir y hacer cumplir todas aquellas disposiciones emanadas de la
misma. ’

Concretamente la Entidad Colaboradora debera maniener y poner a
disposicion los inmuebles, aulas y espacios fisicos conforme a la descripcion
que como Anexo Il se agrega como parte integrante del presente.

La disposicion y mantenimiento de los bienes de wuso existenies
(computadoras, telefonia, muebles y Uutiles) y la bibiioteca, conforme  al
inventario que como Anexo 11l se agrega como parte integrante del presents.
Cumplir con todas las leyes laborales e impositivas de los servicios gue preste,
del personal administrativo. de seguridad y de maestranza, rmanteniendo
indemne a la UCALP de cualquier accion que terceros pucdan etercer sobre la
misma por considerarla responsable solidaria con respecto a las deudas y
obligaciones contraidos por la entidad colaboradora objeto del presente
contrato; como el pago de haberes, las cargas sociales y demas erogaciones
producto de dichas contrataciones.

Ambas instituciones se mantendran informadas por escrito sobre cualquier otro
tino de convenio a ser realizado con un fercero, y que de alguna maneia pueda
poner en riesgo este convenio -

ARTICULO 7: Funcionamiento Administrativo y Operativo de la Subsede

N

l.a sede ya actue directamente o por gestion del Delegado rectoral o a traves
del Encargado del Campus, ajustara la actividad administrativa a fa siguiente
mecanica:

La sede debera depositar en forma diaria el importe total correspondiente de
las cuotas cobradas a los alumnos a la cuenta corriente que la UCALP
determine.

No podra del monto de la recaudacion realizar ningun tipo de extraccion para
compensar posibles necesidades financieras, debiendo, el monto de la
recaudacion, conciliar con el crédito realizado a las deudas de los alumnos
también en forma diaria.
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4.

| as cobranzas deberan ser realizadas mediante la utilizacion del sistema de
alumnos de la UCALP. Para ello la UCALP arbitrara los recursos técnicos
necesarios. Los gastos derivados de este servicio deberan incluirse en 10s
gastos de funcionamiento.

{a Entidad Colaboradora y el Delegado Rectoral de la Sede elaboraran de
comun acuerdo en el mes de enero de cada afio un Presupuesto por Unidad de
Gestion donde estableceran los gastos fijos a percibir por cada parte y que
debera prever el desarrollo futuro de las sedes.

la UCALP debera abonar a la kntidad Colaboradora una compensacion
mensual por los gastos de funcionamiento y estructura administrativa, que se
calculara sobre las siguientes bases:

5.1 FI presupuesto elaborado en el punto 4 servira de base para estimar el
abono mensual que pagara la UCALP por el servicio a ser prestado por la
£ntidad Colaboradora en funcion del siguiente calculo:

a) Al total de cobranzas y todo otro ingreso recaudado en la sede se le restaran
ol fotal de costos mensuales a ser incurridos tanto por la Entidad Colaboradora
como por la UCALP, conforme el punto 4, abonandcse los mismos a cada
parte.

b) LLos excedentes o faltantes resultantes se prorratearan a razon de un 60%
nara la UCALP y un 40% para la Entidad Colaboradora.

¢) La Entidad Colaboradora emitira en forma mensual una factura en la cual
sumara el costo fijo mensual abonado por la Entidad Colaboradora mas el 40%
de la utilidad estimada en el presupuasto sefalado en el punto 5.1

d) Dicha factura sera enviada a fa UCALP dentro de los 10 primeros dias del
mes siguiente.

e) Para evitar inconvenientes financieros, la UCAP adelantara en forma
mensual un importe equivalente al pago de una factura a efectos de que la
Entidad Colaboradora pueda hacer frente a stis cCompromisos econdmicos.

f) En forma periddica y a pedido de una de las partes, se realizara una revision
integral del presupuesto a los efectos de ajustar los valores a las posibles
variaciones de ingresos y egresos.

No podran facturar ni se les reconocerd ningin otro monto por ningtin otro
concepto. De existir algin costo extraordinario el mismo debera ser acordado
de comun acuerdo entre la Entidad Colaboradora y la UCALP en forma previa
a la realizacién de la erogacion.

ARTICULO 8: intervencion de la UCALP a la Entidad Colaboradora.

En el caso de producirse graves anomalias por parte de la Entidad Colaboradora y que
puedan poner en riesgo la normal prestacion de los servicios y el consecuente dafio
nacia el claustro, la UCALP, previa intimacion por escrito a la Entidad Colaboradora,
otorgando un plazo prudente que permita la soluciéon posible y cumplido dicho plazo,
podra tormar avocacidon directa, ya sea con personal propio o contratado en la
ejecucion de aquelias operaciones consideradas deficientes sin necesidad de contar
previamente con la autorizacion de la Entidad Colaboradora. Para ello 1a Entidad
Colaboradora se obliga a poner ai servicio de la UCALP todos aquellos elementos de
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infraestructura, tanto operativa como edilicia necesarios para que la UCALP puede
continuar prestando  al claustro los  servicios necesarios para  su correcto
funcionamiento.

ARTICULG 9: Rescisién dei contrato.

zn caso de interrupcion del contrato, por voluntad expresa o incumplimiento de
cualquiera de las partes, deberd interrumpirse la matriculacion de fos alumnos de
inrmediato, manteniendo sus obligaciones ambas partes contratantes hasta completar
los cursos regulares y sus examenes respectivos mas un plazo de seis meses para
otorgar toda la documernitacion.

ARTICULO 10

Se creara un fondo de reserva por un lapso maximo de 30 meses a partir del mes de
marzo de 2008 para pagar cualquier tipo de contingencias que pueda surgir del

cambio de la modalidad de contrataciones a efeclos de solucionar las posibles
pérdidas ocasionadas.

Para el célculo de dicho monto se realizard un estudio preliminar que tendra como
objeto estimar el importe total del fondo.

Dicho fondo sera integrado por las utilidades de ambas partes tomando como
parametros la relacion 80/40 estipulada en el articulo 5. (60% UCALP, 40% Entidad
Colaboradora) hasta completar el total del fondo.

Finalizado o puestas las partes de ccmun acuerdo se podra liquidar el fondo en forma
anticipada distribuyéndolo en las mismas proporciones en las que el fondo fue creado.

ARTICULC 11 Para todos los efectos legalas que puedan derivarse del presente
contrato, las partes buscardn una solucion amistosa utilizando el mecanismo de la
mediacion y en caso de no llegar & un acuerdo se someten voluntariamente a los
Tribunales Ordinarios de Primera Instancia en lo Civil y Comercial de la Ciudad de
Rosario, constituyendo domicilio en los lugares indicados en el encabezamiento,
donde seran validas todas las notificaciones judiciales o extrajudiciales que al efecto
se cursen.

En prueba de conformidad, se firman dos ejemplares del mismo tenor y al mismo
efecto, conservando cada parte el suyo, en la ciudad de La Plata a los 5 dias del mes
marzo de 2008 .- e
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ANEXO |
OBJETIVOS DE LAU.CALP.

Son objetivos esenciales en la UCALP alcanzar, conforme a las disposiciones legales

vigentes y a las normas de la autoridad eclesiastica:

1.

o

=2

La formacion integral ~humana y cristiana- de sus alumnos, orientandolos
hacia la busqueda de la Verdad en su medida olena y al desarrollo del
conocimiento, con base cientifica y filosotica, iluminacion teolGgica y apoyc en
los valores cristianos.

{_a demostracion de la sintesis amonica entre 1a razon y la fe:

La preservacicn € incremento de la cuitura, el desarrolio de ias investigaciones
y el perfeccionamiento docente, con vistas al mas alto nivel de excelencia.

la preparacion de profesionales &l servicio de la comunidad con
responsabilidad persorial y social; v observancia de la primacia de la norma
glica en el cumplimiento de sus funciones.

£l aporte cientifico, docente, cultural v moral, para generar actitudes de
solidaridad y convivencia en democracia; salvaguardar el respeto por las
instituciones de la Republica: y asumir el compromiso de contribuir al mejor
ordenamiento social.

El disefio y al ejecucion de modelos de articulacién educativa, mediante la
creacion de espacios flexibles de interaccion, que permitan el mutuo
raconocimiento de estudios superiores, a fin de asegurai a todo nivel, el
maximo aprovechamiento de la intefigencia.

£1 logro de los fines y objetives establecidos en fos articulos 3y 4 de la Ley de
Fducacion Superior N° 24.521.

£n general, asumir y difundir toda docencia superior, orientada hacia la vision

cristiana de las cuestiones sociales y su compromiso de solucion.

E!ingreso en la comunidad Universitaria en calidad de Docente, Investigador, o de
alumno presupone la aceptacion de los objetivos enunciados y el cumplimiento de las
normas del Estatuto y la presente resolucion. —
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ANEXO i

ACTA DE COMPROMISO DE LOS INTEGRANTES DE LA
UNIVERSIDAD CATOLICA DE LA PLATA

TEXTOS TOMADOS DFE 1A CONSTITUCION APCSTOLICA SOBRE .25 UNIVERSIDADES
CATOLICAS,

CNACIDA DEL CORAZON DE LA IGLESHA, la Universidad Catolica se inserta en el
curso de la tradicion que remonta al origen mismo de la Universidad como in stitucion,
¢ se ha revelado siempre como un centro incomparable de creatividad y de irradiacion

{el saber para el bien de la humanidad. Por su vocacion la Universitas mag/orronun et
M,hnfdmz'n se consagra a la investigacion, a la ensefianza y a la formac ion de los
sstudiantes, libremente reunidos con sus maestros animados todos por el mismo amor
del saber. Cila comparte con todas las derngs Universidades aquel gaudium de
varitate. tan caro a San Agustin, esio es, & gozo de buscar la verdad, de descubriria y
de comunicarla en todos los campos dal conocimiento. Su tarea privilegiada es la de
«unificar existenciaimente en el trabajo inteiectual dos érdenes de realidades que muy
a menudo se tiende a ononer como si fuesen antitéticas: la busqueda de la verdad y la
certeza de conocer ya la fuente da la verdad».

Por una especie de humanismo universal la Universidad Catdlica se dedica por
entelo @ la busqueda de tcdos los aspecios de la verdad en sus relaciones esenciales
con la Verdad suprema, que es Dios. Por 1o cual, ella, sin ternor alguno, antes bien con
sntusiasmo trabaja en todos los campos del saber, consciente de ser precedida por
Aquel que es «Cainino, Verdad y Vida», el Logos, cuyo Espiritu de inteligencia y de
amor da a la persona humana la capacidad de encontrar con su inteligencia la realidad
Gitima que es su principio y su fin, vy e3 ei Unico capaz de dar en plenitud aquella
Sabiduria. sin ia cual el futuro del mundo estaria en peligro.

i

5. «intellege ut credas; crede ut intellegas»: esta invitacion de Sarc Agustin vale
tarnbién para la Universidad Catdlica, llamada a explorar audazmente las riqguezas de
la Revelacion y de la naturaleza, para que el esfuerzo conjunto de la intefigencia y de
ia fe parmita a los hornbres alcanzar la medida plena de su humanidad, creada a
magen y se mejanza de Dios, renovada mas admirablemente todavia, después del
pecado, en Cristo y larmada a brillar en la luz del Espiritu.

O La finalidad es hacer que se logre «una presencia, por asi decir, piblica, continua y
universal del pensamientc cristizno en todo esfuerzo tendiente a promover la cultura
superior y, también, a formar a todos los estudiantes de manera due ileguen a ser
nombras insignes. por el saber, preparados para desempefar funciones de
responsabilidad en la sociedad y a testimoniar su fe ante el mundo».

27 Los docentas universitarios esfuércense por meiorar cada vez mas su propia

sompeatencta v por encuadiar el contanido, los objetivos, los métodos vy los resultados
i2 la investigacion de cada una de las disciplinas en el contexto de uns coherente
vision del mundo. Los docentes cristianos astan llamadoes a ser testigos y educadores
¢de una auténtica vida cristiana, que manifieste la lograda integracion entre fe v cultura,
snire competencia profesionat v sahiduria cristiana. Todos los docentes d@beran estar
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animados por 1os ideales académicos y por los principios de una vidga auienticamente
humana

27 Afirmandose como Universidad, toda Universidad Catélica mantiene con la lglesia
una vinculacion que es esencial para su identidad institucional. ... De esta estrecha
retacion con la Iglesia derivan, como consecuencia, la fidelidad de la Universidad,
como nstitucion, al mensaje ctistiano y el reconocimiento y adhesion a la Autoridad
magisterial de la Iglesia en materia de fe y de moral. Los miembros catolicos de la
Comunidad universitaria, a su vez, estan también llamados a una fidelidad personal a
la Iglesia, con todo lo que esto comporta. De los miernbros no catélicos, en fin, se
espera el respeto al caracter catolico de la institucién en la que prestan su servicio,
mientras que la Universidad, a su vez, debera respetar su libertad religiosa.

37 La Universidad Catolica, como cualquier otra Universidad, esta inmersa en la
sociedad humana. Para llevar a cabo su servicio a la Iglesia esta lamada -glempre en
&l ambito de su competencia- a ser instrumento cada vezr mas eficaz de progreso
cultural tanto para las personas como para la sociedad. Sus actividades de
investigacion incluiran, por tanto, el estudio de los graves problemas contemporaneas,
tales como, la dignidad de la vida humana, la promocion de la justicia oara todos, la
calidad de vida personal y familiar, la proteccidon de ia naturaleza, la busqueda de la
paz y de la estabilidad politica, una distribucién mas equitativa de los recursos del
mundo y un nuevo ordenamiento economico y politico que sirva mejor 2 la comunidad
humana a nivel nacional e internacional. La investigacion universitaria se debera
orientar a estudiar en profundidad las raices y las causas de los graves problemas de
nuestio tiempo, prestando especial atencidn a sus dimensiones éticas y religiosas.

NORMAS GFNERALES.

Articulo 2. La naturaleza de una Universidad Catdlica

§ 5. Una Universidad Catdlica posee la autonomia necesaria para desarrollar su
identidad especifica y realizar su mision propia. La libertad de investigacion y de
ensefianza es reconocida y respetada segun los principios y métodos propios de cada
disciplina, siempre que sean salvaguardados los derechos de las personas y de la
comunidad y dentro de las exigencias de la verdad y del bien comun.

Articulo 4. La Comunidad universilaria

§ 1. La responsabilidad de mantener y fortalecer fa identidad catolica de la Universidad
compete en primer lugar a la Universidad misma. Tal responsabilidad, aunque esta
encomendada principaimente a las Autoridades de la Universidad (incluidos, donde
existan, el Gran Canciller y/o el Consejo de Administracidn, o un Organismo
equivalente), es compartida también, en medida diversa, por todos los miembros de la
Comunidad y exige. por tanto, la contratacién del Personal Universitario adecuado
aspecialmente Profesores y Personal Administrativo que esté dispuesto y capacitado
para promover tal identidad. La identidad de la Universidad Catdlica va unida
ssencialmente a la calidad de los docentes y al respete de la doctrina catdlica. Es
responsabilidad de la Autoridad competente vigilar sobre estas exigencias
fundarnentales, segan las indicaciones de! Cédigo de Derecho Canonico [Canon 810 §

1. La Autoridad competente segun Jos Estatutos debe procurar que, en las

A ) V4 A Cafisa
\\ /,'/ RS S

| dieeen

e



Universidades Catdlicas, se nombren Profesores que destaquen, no solo por su
idoneidad cientifica y pedagdgica, sino también por la rectitud de sti Doctrina e
integridad de vida, y que. cuando falten talcs requisitos, sean removidos de su cargo.
observando el procadimiento previsto en los Fstatutos. ]

§ 2. Al momento del nombramiento, todes los Profesores y todo el Personal
Adrinistrativo deben ser informados de la ldentidad Catolica de la Institucion y de sus
implicaciones, y también de su responsabilidad de promover o, al menos, respetar tal
identidad.

§ 3. En los modos concordes con las diversas disciplinas académicas, todos los
Profesores Catélicos deben acoger fielmente, vy todos los demés Docentes deben
respetar la Doctrina y la moral catélicas en su investigacion y en su ensehanza. En
particular, los Tedlogos Catdlicos, conscientes de cumplir un mandato recibido de la
lglesia, deben ser fieles al Magisterio de la iglesia. como autentico intérprete de la
Sagrada Escritura y de la Sagrada Tradicion. :

§ 4. Los Profesores y el Personal Administrativo que pertenecen a otras Iglesias,
Comunidades eclesiales o religiones, asimismo los gue no profesan ningun credo
religioso, y todos los estudiantes, tiener la obligacion de reconocer y respetar el
caracter Catolico de la Universidad.

§ 5. La educacion de los estudiantes debe integrar la dimension académica vy
profesional con la formacion en los principios morales vy religiosos y con el estudio de
ia Doctrina Social de la Iglesia. Fl programa de astudic para cada una de las distintas
profesiones debe incluir una adecuada formacion ética en fa profesidn para la que
dicho programa preparé.

Quien suscribe la presente acepta lo trascripto en todas sus partes de la
Constitucion Aposiolica sobre las Universidades Catdlicas "Cx Corde Eclessiae”,
manifiesta conocer y aceptar las normas que rigen la Universidad expresadas en los
Estatutos, Reglamentos y demas disposiciones que en su consecuencta se dicten 'y se

compromete a actuar respetando y cumpliendo todo lo antes enunciado.

Lugar y Fecha: ... /
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