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RESUMEN

El presente trabajo tuvo como propdsito explorar el uso vocal de las docentes de
nivel inicial de la ciudad de Berisso, provincia de Buenos Aires, Argentina, para
lograr identificar los factores de riesgo asociados a las alteraciones vocales y
proponer estrategias de prevencion y cuidado. Se realiza desde la propia
perspectiva de los docentes. La voz constituye una herramienta esencial en la
labor docente, por lo que su uso inadecuado o en condiciones laborales
desfavorables puede comprometer tanto la comunicacién pedagogica como la

salud del profesional.

La investigacion se desarrollé con un enfoque cualitativo y exploratorio, mediante
entrevistas semiestructuradas realizadas a docentes en ejercicio de diferentes
instituciones publicas de la ciudad. Este método permiti6 acceder a las
percepciones y experiencias individuales sobre las condiciones laborales,

ambientales y formativas que inciden en la salud vocal.

Se observé que la mayoria trabaja con grupos numerosos, en contextos ruidosos
y sin recursos tecnoldgicos de apoyo, lo que implica un uso intensivo y exigente
de la voz. Ademas, se constatod la limitada formacion en técnica vocal durante la
carrera de formacién docente, la escasa capacitacion profesional y la ausencia
de habitos sistematicos de cuidado vocal, recurriendo, de esta manera a medidas

caseras o paliativas frente a molestias o dolor.

Los resultados evidenciaron una tendencia a naturalizar el esfuerzo vocal como
parte de la labor docente, aunque también surgieron posturas criticas que
reconocieron la necesidad de modificar esta concepcion e incorporar estrategias
preventivas. A partir de estos hallazgos, se evidencia la necesidad de abordar
pautas orientadas a la promocion de la salud vocal y de incorporar contenidos
sobre técnicas y cuidados de la voz en la formacion de futuros docentes. En este
marco, resulta fundamental integrar el aporte fonoaudiolégico dentro del ambito

educativo.
Palabras clave

Riesgo vocal. Salud vocal. Prevencion. Nivel inicial. Formacién docente. Técnica

vocal. Condiciones laborales



ABSTRACT

The present work had the purpose of exploring the vocal use of early childhood
education teachers in the city of Berisso, province of Buenos Aires, Argentina, in
order to identify the risk factors associated with vocal alterations and to propose
prevention and care strategies. It is carried out from the teachers’ own
perspective. The voice constitutes an essential tool in teaching work, so its
inadequate use or use in unfavorable working conditions may compromise both

pedagogical communication and the professional’s health.

The research was developed with a qualitative and exploratory approach, through
semi-structured interviews conducted with in-service teachers from different
public institutions in the city. This method made it possible to access individual
perceptions and experiences regarding the labor, environmental, and training

conditions that affect vocal health.

It was observed that most of them work with large groups, in noisy contexts and
without technological support resources, which implies an intensive and
demanding use of the voice. In addition, limited training in vocal technique during
teacher education, scarce professional training, and the absence of systematic
vocal care habits were found, leading them to resort to home or palliative

measures in the face of discomfort or pain.

The results showed a tendency to naturalize vocal effort as part of teaching work,
although critical positions also emerged that recognized the need to modify this
conception and incorporate preventive strategies. Based on these findings, the
need to address guidelines aimed at promoting vocal health and incorporating
content on vocal techniques and care in the training of future teachers becomes
evident. In this context, it is essential to integrate the speech-language pathology

contribution into the educational field.

Keywords

Vocal risk. Vocal health. Prevention. Early childhood education. Teacher training.

Vocal technique. Working conditions.



INTRODUCCION

1.1 CONTEXTUALIZACION Y FUNDAMENTACION

En el ambito educativo, la voz del docente se constituye como una herramienta
esencial e insustituible para su ejercicio profesional. Mas alla de su funcién
instrumental, la voz representa un recurso expresivo y comunicativo que permite
no solo la transmisidon de conocimientos, sino también la construccion de
vinculos significativos con los estudiantes. Esta dimension resulta relevante en
el trabajo de los estudiantes de nivel inicial ya que la voz del docente cumple un
papel fundamental en la generacidon de climas afectivos e instancias de
aprendizaje (Argentina.gob.ar, s.f.). Es asi como el rol del docente durante el
desarrollo de sus clases implica no soélo planificar y organizar contenidos
pedagogicos, sino también actuar como mediador del conocimiento a través de
la palabra, para lo cual su voz representa el principal vehiculo de comunicacion.
A través de la informacion, la prosodia, la modulacion y el ritmo del habla, sera
como el docente lograra captar la atencion, generar interés y transmitir

emociones (Barmat de Mines et al., 2011)

En este contexto, mantener una voz sana y funcional resulta indispensable para
garantizar una comunicacion clara y efectiva. La calidad vocal no sélo incide en
la eficacia del proceso de ensefanza — aprendizaje, sino también en el bienestar
fisico y emocional del docente. Una voz alterada o deteriorada puede generar

barreras comunicativas y disminuir el rendimiento profesional (Farias, 2018).

El ejercicio docente implica un uso intensivo, prolongado y muchas veces en
condiciones poco favorables, o que genera una predisposicién a disfunciones y
patologias vocales (Nieva, 2020; Contreras — Regatero, 2022). Entre los
principales agentes y factores de riesgo se pueden nombrar los siguientes
(Ministerio de Trabajo de la Nacion, 2023; Superintendencia de Riesgos de
Trabajo, 2023):

Factores personales: como el uso incorrecto de la voz, la respiracion inadecuada,
el estrés emocional, la falta de hidratacion, y habitos nocivos como el

tabaquismo, el consumo excesivo de cafeina y el mal descanso.



Factores ambientales: como la exposicion constante a ruido ambiental, ruido

interno del recinto, aulas con mala acustica.

Factores fisiologicos: como tensiones en la musculatura laringea, alteraciones
posturales, alteraciones de la coordinacion fono respiratoria, abuso de registros

graves o agudos y también de intensidades, falta de descanso vocal.

Factores infecciosos, virdsicos e inflamatorios, asi como factores inmunolégicos

y endodcrinos.

Factores laborales: incluyendo jornadas extensas sin pausas, alta carga horaria
semanal, falta de recursos tecnolégicos (como micréfonos), grandes grupos de
estudiantes y ausencia de formacion especifica en técnica vocal durante la

preparacion docente.

Segun Farias (2018), todos estos factores pueden ser considerados como
factores contextuales desde un abordaje biopsicosocial de la funcién vocal
docente. Estas dificultades repercuten en la toma de decisiones respecto a la
continuidad del docente en el aula e, incluso, en la profesidn, ya sea mediante la
reasignacion de tareas pasivas, el cambio de funciones o la recalificacién laboral
(Farias, 2018). Frente a este panorama, resulta fundamental implementar
acciones preventivas que contribuyan a evitar o minimizar el riesgo de desarrollar
patologias vocales. Estas acciones deben contemplar tanto el ambito individual

como institucional.

El objetivo en esta investigacidn es la evaluacion del uso vocal de los docentes
del nivel inicial, con el fin de identificar los factores de riesgo y las practicas que
podrian predisponer a alteraciones o patologias vocales. A partir de esta
evaluacion, se disefiaron estrategias de cuidado vocal que permiten prevenir
estas afecciones y mejorar la salud vocal de los docentes de nivel inicial.
Promover la salud vocal en los docentes no solo favorece su desempeio
profesional y bienestar integral, sino que también impacta positivamente en la
experiencia de aprendizaje de los estudiantes, contribuyendo asi al

fortalecimiento del sistema educativo en su conjunto.



1.2 PRESENTACION DEL ESTADO DEL ARTE:

La problematica de las alteraciones vocales en docentes se inscribe dentro del
ambito de la salud vocal ocupacional, especialmente en el contexto educativo,
donde la voz del docente es una herramienta esencial para la ensefianza y la
comunicacion efectiva con los estudiantes. Esta investigacion se centra en los
docentes de nivel inicial en la ciudad de Berisso, Buenos Aires, Argentina, con el
propdsito de identificar los factores de riesgo asociados a las alteraciones
vocales y proponer estrategias de prevencion y cuidado vocal adaptadas a las

caracteristicas particulares de este grupo profesional.

El uso intensivo de la voz en el ambito docente ha sido ampliamente
documentado como uno de los factores de riesgo mas relevantes para el
desarrollo de trastornos vocales. En particular, los docentes de nivel inicial estan
expuestos a un uso continuo y frecuente de la voz, lo que aumenta la
probabilidad de fatiga vocal y la aparicidn de disfunciones como la disfonia
(Nieva, 2020; Contreras — Regatero, 2022). La voz de los docentes, como
extension de su rol profesional, debe ser cuidada no solo para preservar su
bienestar personal, sino también para garantizar la calidad pedagogica y la

eficacia de su labor en el aula.

Numerosos estudios han abordado el diagnoéstico y tratamiento de las
alteraciones vocales en docentes. Un ejemplo relevante es el trabajo de Roman-
Zubeldia y Farias (2023), quienes adaptaron y validaron el Voice Handicap Index
(VHI) y su versién abreviada, VHI-10, al espafol rioplatense de Argentina. Esta
validacién es un hito importante, ya que resalta la importancia de contar con
herramientas diagndsticas culturalmente pertinentes, adaptadas a las
caracteristicas linguisticas y socioculturales de la poblaciéon docente argentina.
Esta adaptacion no solo ofrece una herramienta valida para evaluar la
discapacidad vocal, sino que también subraya la necesidad de considerar las

particularidades locales al evaluar la funcién vocal.

Por otra parte, el trabajo de Patricia Farias (2018) resalta la importancia de
aplicar la Clasificacion Internacional del Funcionamiento (CIF) para la evaluacion

de la disfonia en los docentes. Este enfoque integral no se limita solo a evaluar
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los aspectos fisiologicos de la voz, sino que también aborda las consecuencias
sociales y laborales que las alteraciones vocales pueden tener en el desempefio
docente. La CIF ofrece una perspectiva holistica, considerando cémo las
disfunciones vocales impactan tanto la calidad de vida como la eficacia en la
ensefanza, lo que resulta esencial para una evaluacion precisa y completa de

los docentes.

Ademas, la obra de Barmat de Mines, A., Ramos, L., Balderiote, F., & Parente,
S. (2011), en su libro "El poder creativo de la voz en el uso profesional”, enfatiza
la importancia de la voz como una herramienta no solo comunicativa, sino
también emocional y pedagdgica. La salud vocal en este contexto es
fundamental para el rendimiento 6ptimo de los docentes y su bienestar integral,

lo que refuerza la necesidad de intervenciones de prevencién y cuidado vocal.

A pesar de que se han logrado avances en el diagndstico y tratamiento de las
alteraciones vocales en docentes, persiste una brecha significativa en la
investigacion local que aborde especificamente las particularidades del uso vocal
de los docentes del nivel inicial. La mayoria de los estudios existentes son de
alcance general o estan centrados en otros contextos culturales y linguisticos, lo
que resalta la necesidad de adaptar los enfoques de evaluacién y prevencion a
la realidad del nivel. Por otro lado, se cuenta con herramientas diagnosticas
como el VHI, aun se carece de programas sistematicos de intervencion y
prevencion que se adapten especificamente a las necesidades de los docentes
de nivel inicial o que contemplen las vivencias y percepciones de los propios

actores.

En este sentido, esta investigacion tiene como objetivo explorar los factores de
riesgo para las alteraciones vocales en los docentes de nivel inicial y las
percepciones en torno, asi como disefar estrategias de prevencion
culturalmente adecuadas para este grupo especifico. Este enfoque contribuira al
desarrollo del conocimiento en el ambito de la salud vocal ocupacional,
particularmente en lo que respecta a la implementacion de programas

preventivos adaptados a las particularidades regionales de Argentina.



OBJETIVO GENERAL

El objetivo del trabajo de investigacion es evaluar el uso vocal de los docentes
de nivel inicial de la ciudad de Berisso, Buenos Aires, con el fin de proponer

estrategias de cuidado vocal para prevenir patologias y/o alteraciones vocales.
Objetivo especifico:
¢ |dentificar factores contextuales que resulten perjudiciales para la voz.
e Indagar las percepciones de los docentes de nivel inicial acerca de su uso
vocal y sus posibles efectos en la salud vocal.

e Elaborar propuestas de cuidado vocal orientadas a la prevencion de

alteraciones vocales en docentes de nivel inicial.

LIMITES DEL ESTUDIO

La poblacion de estudio se conforma por docentes del nivel inicial de la ciudad

de Berisso, provincia de Buenos Aires, que trabajan actualmente.

El estudio se desarrolla en el ambito laboral de los docentes dentro de las salas
del jardin, considerando las dinamicas pedagdgicas, condiciones laborales y

desafios que encuentran en su practica diaria.

Se consideran diversas variables, entre ellas las condiciones laborales,
incluyendo carga horaria, infraestructura, el impacto del ambiente laboral donde
se tiene en cuenta la contaminacion acustica y la percepcion sobre el uso de su

voz, si encuentran desafios y cuales.
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MARCO TEORICO

Dimensién normativa

En la Provincia de Buenos Aires, las licencias por motivos de salud para el
personal docente de nivel inicial estan reguladas por un marco normativo que
integra disposiciones estatutarias, decretos reglamentarios y procedimientos
administrativos especificos. La Ley N.° 10.579, conocida como Estatuto del
Docente, establece en su articulo 114 el régimen general de licencias,
contemplando aquellas originadas por enfermedad, enfermedad profesional o
accidentes de trabajo. Esta normativa distingue entre licencias de corta duracién
y licencias de caracter prolongado o extraordinario, disponiendo que estas
ultimas requieran la intervencion de la Junta Médica Provincial para su

aprobacion o renovacion (Provincia de Buenos Aires, 1987).

El Decreto 688/1993, junto con disposiciones complementarias como el Decreto
2988/2002, reglamenta de manera minuciosa el procedimiento administrativo
que debe seguirse en cada caso. Alli se fijan los plazos maximos para cada tipo
de licencia, los requisitos formales que deben cumplir los certificados médicos,
la forma de presentacion de la documentacion (que actualmente, en la mayoria
de los distritos, se realiza mediante sistemas digitales como la plataforma
provincial correspondiente) y las competencias de los distintos organismos
intervinientes. A su vez, la Subsecretaria de Empleo Publico, a través de la
Direccion de Salud Ocupacional o de Reconocimientos Médicos, define los
protocolos de carga y validacion de certificados, la convocatoria a juntas médicas

y las condiciones para el alta.

El procedimiento comienza cuando él o la docente, ante la aparicion de sintomas
como disfonia aguda o persistente, consulta con un profesional médico,
habitualmente un otorrinolaringdélogo, un médico clinico o un especialista en
medicina laboral, quien emite un certificado con diagndstico, indicacién de
reposo vocal y duracién estimada de la licencia. Dicho certificado debe cumplir
con los requisitos formales establecidos por la normativa: datos completos del
paciente, fecha, firma y matricula del profesional, diagnéstico y dias de reposo

indicados. Una vez emitido, el o la docente tiene la obligacion de notificar
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inmediatamente a la direccion de su establecimiento educativo, entregando el

certificado para su registro y carga en el sistema provincial de licencias.

En los casos en que se sospecha que la afeccion vocal pueda tener relacion
directa con la actividad laboral, por ejemplo, disfonias que se agravan durante la
jornada docente y mejoran en periodos de descanso, la direccion escolar, junto
con el Consejo Escolar, debe iniciar la denuncia ante la Aseguradora de Riesgos
del Trabajo (ART) correspondiente. Esto es fundamental porque el
reconocimiento de la patologia como enfermedad profesional habilita no solo la
cobertura del tratamiento y los estudios complementarios, sino también la

aplicacion de un régimen especifico de licencias cubiertas por la ART.

El diagndstico de las patologias vocales requiere, segun las recomendaciones
técnicas nacionales y provinciales, la realizacion de estudios especificos como
laringoscopia o video laringoscopia, que permiten evaluar la integridad de las
cuerdas vocales, la presencia de nodulos, pdlipos o lesiones inflamatorias, asi
como la funcionalidad de la laringe durante la fonacién. Junto con esto, el informe
fonoaudioldgico es indispensable para describir la calidad vocal, el impacto
funcional de la lesion, las posibilidades de rehabilitacion y el tiempo estimado
para el restablecimiento. Este abordaje interdisciplinario (otorrinolaringologia y
fonoaudiologia) es considerado el estandar de referencia en casos de

sobrecarga vocal en docentes.

Una vez que la documentacion se encuentra completa, el sistema provincial de
licencias la deriva a la Direccion de Reconocimientos Médicos. Si se trata de
licencias de corta duracion, por ejemplo, de hasta 7 o 15 dias, y el certificado
cumple los requisitos, la autorizacion es directa. Sin embargo, cuando la licencia
solicitada excede los plazos habituales, presenta repeticion por la misma causa
o se requiere determinar incapacidad laboral transitoria prolongada, la Direccion
convoca a la Junta Médica Provincial. Esta instancia revisa todos los
antecedentes, puede solicitar estudios complementarios, evalua la pertinencia
del tratamiento y define la extension de la licencia o la indicacién de

reincorporacion progresiva.

La finalizacién de la licencia, especialmente en casos de patologias prolongadas

o reconocidas como enfermedad profesional, requiere la obtencién de la alta
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meédica por parte de la Direccion de Reconocimientos Médicos o de la ART,
segun corresponda. La reincorporacion a la actividad docente sin esta alta oficial
no esta permitida por la normativa, ya que el organismo competente debe
certificar que el trabajador se encuentra en condiciones de retomar sus funciones

sin riesgo de recaida o agravamiento de la patologia.

En términos institucionales, este procedimiento involucra de forma articulada al
docente, a la direccion de la escuela, al Consejo Escolar, a la Direccion de Salud
Ocupacional, a la Junta Médica y, cuando corresponde, a la ART. Los sindicatos
docentes, como SUTEBA o FEB, cumplen un rol de asesoramiento para
garantizar que se cumplan los derechos establecidos en el Estatuto y que los

casos de enfermedad profesional sean correctamente tramitados y reconocidos.

El objetivo final del marco normativo y procedimental no es solamente garantizar
la cobertura y el sustento econémico durante el periodo de licencia, sino también
proteger la salud del docente y asegurar que el retorno a la actividad se realice
con las condiciones adecuadas para prevenir recaidas. Este enfoque combina la
perspectiva de la salud ocupacional con el respeto a los derechos laborales,
integrando la accién de multiples organismos estatales y aseguradoras para una
atencion integral de las patologias vocales que afectan a los docentes de nivel

inicial.

Bases fisioldgicas y anatdmicas

El sistema fonatorio constituye una unidad funcional compleja en la que
convergen estructuras anatomicas, histologicas y fisioldgicas que, actuando de
manera integrada, permiten la produccion de la voz. En términos generales,
puede describirse como un engranaje en el cual intervienen tres niveles
principales: el aparato respiratorio, la laringe y el tracto vocal (Cobeta et al., 2013)
El primero actua como fuente energética, el segundo como generador del sonido

y el tercero como resonador y modulador de la senal acustica (Fig. 1).
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Figura 1: Anatomia del sistema respiratorio. Imagen tomada de Ken hub.

Desde el punto de vista anatdmico, el sistema respiratorio cumple un papel

fundamental, ya que provee la corriente aérea necesaria para iniciar y sostener

la vibracién glética. Este sistema incluye los pulmones, los bronquios, la traquea,

el diafragma y la musculatura respiratoria. La espiracién, regulada por el control

muscular, genera la presion subglética que constituye la base mecanica de la

fonacién. Sobre este flujo aéreo actua la laringe, érgano central del sistema

fonatorio. Situada entre la faringe y la traquea, la laringe esta conformada por

cartilagos como el tiroides, cricoides, aritenoides, epiglotis, ligamentos y una

musculatura intrinseca y extrinseca (Fig. 2).
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Figura 2: Esqueleto laringeo. Arriba a la izquierda, vision frontal. A la derecha, vision lateral. Abajo, vista
posterior. Adaptado de Titze, 1994. Farias (2016)

Los musculos intrinsecos modulan la posicidn, la tension y la aproximacion de
las cuerdas vocales, permitiendo asi los ajustes finos de la voz, mientras que los
musculos extrinsecos aseguran la fijacion o el desplazamiento de la laringe en
su conjunto. Finalmente, el sonido laringeo se proyecta hacia las cavidades de
resonancia (faringea, oral y nasal) que conforman el tracto vocal. Estas
cavidades, al actuar como resonadores naturales, amplifican y modelan el sonido
primario generado en la glotis, dotandolo de timbre, riqueza armodnica e
inteligibilidad linguistica (Barmat de Mines et al., 2011; Bertolotti, 2019)

En lo que respecta a la estructura histolégica de las cuerdas vocales, se
reconoce una organizacion estratificada que explica su particular
comportamiento vibratorio. La superficie esta recubierta por un epitelio
escamoso estratificado no queratinizado, encargado de proteger el tejido frente
al roce constante derivado de la fonacion. Subyacente a este epitelio se
encuentra la lamina propia, dividida en tres capas con propiedades mecanicas

diferenciadas. La capa superficial se compone de tejido conectivo laxo, lo que
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permite un movimiento ondulatorio libre y facilita el desplazamiento del epitelio.
La capa intermedia contiene fibras elasticas que confieren flexibilidad y
resistencia, mientras que la capa profunda, rica en fibras colagenas, otorga
firmeza estructural. Ambas ultimas conforman el denominado ligamento vocal,
que contribuye a la estabilidad vibratoria. Por debajo se localiza el musculo
tiroaritenoideo o musculo vocal, encargado de modificar la masa, la longitud y la
tension de la cuerda vocal, lo que incide de manera directa en las variaciones de
tono e intensidad de la voz. Esta disposicion en capas dio origen al denominado
modelo de “cuerpo y cubierta”, el cual permite comprender como la vibracion se
produce gracias a la combinacion entre la flexibilidad de las capas superficiales

y la resistencia del tejido muscular subyacente (Farias, 2018; Fig. 3).

Epitelio escamoso estratificado  Mucosa Epitelio

Lamina propia
Plano superficial
Plano intermedio

Plano profundo

Musculo vocal
Epitelio cilindrico
ciliado

Figura 3: Estructura histoldgica de las cuerdas vocales. Farias (2018)

En términos fisioldgicos, la fonacién puede definirse como un fendmeno
aerodinamico y mioelastico. Durante la espiracion, el aire ascendente desde los
pulmones se acumula por debajo de la glotis, aumentando la presion subglética.
Cuando dicha presion supera la resistencia ejercida por la aproximacion de las
cuerdas vocales, estas son desplazadas lateralmente, lo que permite el pasaje
del aire. Inmediatamente, la elasticidad de los tejidos laringeos provoca un nuevo
cierre glético, iniciando un ciclo vibratorio que se repite de manera periddica. La
frecuencia de estas vibraciones se traduce perceptivamente en la altura tonal de
la voz y depende de variables anatdmicas como la longitud, la tensioén y la masa
de las cuerdas vocales, todas ellas reguladas por la acciéon coordinada de los
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musculos intrinsecos de la laringe. A su vez, la intensidad del sonido esta
vinculada con la magnitud de la presion subgldética y con el grado de cierre glotico
alcanzado. Por ultimo, el sonido laringeo adquiere sus cualidades acusticas
definitivas al atravesar el tracto vocal, donde las cavidades de resonancia
moldean el espectro sonoro, determinando el timbre y la proyeccién vocal
(Farias, 2018)

En resumen, el sistema fonatorio constituye una unidad integradora en la que la
anatomia, la histologia y la fisiologia confluyen para hacer posible un fenémeno
tan complejo como la voz. El aparato respiratorio proporciona la energia, la
laringe transforma esa energia en vibracion y el tracto vocal amplifica y modula

el sonido resultante.

Prevencion y cuidado de la voz

La voz constituye un fendmeno complejo que no puede reducirse al
funcionamiento de la laringe, sino que se configura como el resultado de la
interaccién dinamica de distintos sistemas fisioldgicos. Tal como expone Patricia
Farias en su libro “Ejercicios que restauran la funcién vocal” (2007), la produccion
vocal debe entenderse en términos relacionales, donde respiracion, fonacion,
resonancia, articulacion y postura intervienen de manera conjunta y coordinada.
La eficiencia de la voz depende, entonces, de la armonia entre estos
componentes, y cualquier desajuste en alguno de ellos repercute directamente

en la calidad y en la salud vocal.

La respiracidon constituye el soporte energético fundamental. Cuando el manejo
del aire se ve limitado por patrones superficiales o por falta de coordinacién con
el cierre glético, el resultado es una fonacion forzada y poco econémica. Esto se
observa con frecuencia en la practica docente, donde el cansancio y el estrés
favorecen un uso respiratorio ineficaz que deriva en tensién laringea y fatiga
vocal (Farias, 2007)

El sonido laringeo necesita del aporte de las cavidades resonadoras para
alcanzar proyeccion y claridad. Cuando la resonancia no se utiliza de manera

adecuada, el hablante tiende a compensar aumentando la presién laringea, lo
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que incrementa el riesgo de disfonias funcionales (Farias, 2018). Este fenomeno
es habitual en ambientes ruidosos, como las salas de nivel inicial, donde la
necesidad de “hacerse escuchar” lleva a un uso excesivo de la fuerza glética

(Agostini-Zampieron et al., 2013)

La articulacion también cumple un papel clave en este entramado. Una
articulacion precisa y agil favorece la inteligibilidad y proyecta la voz sin
necesidad de aumentar la intensidad fonatoria. En cambio, cuando se descuida
este aspecto, la emision se vuelve poco clara y obliga un esfuerzo mayor
generando asi sobrecarga vocal. Del mismo modo, la postura corporal influye
tanto en la mecanica respiratoria como en la dinamica laringea. Las posturas
inadecuadas, frecuentes en el trabajo de los docentes, por largas horas de pie e
inclinaciones a los alumnos, limitan la expansién diafragmatica y restringen la
libertad del aparato fonador. Este desajuste postural termina repercutiendo en la
resistencia vocal y en la aparicion de tensiones innecesarias (Barmat de Mines,
2011).

Por otro lado, hay dos atributos de la voz que son importantes considerar, la
cantidad y la calidad de la voz. La cantidad de la voz se refiere a los aspectos
cuantificables de la emisién vocal la cual se vincula a la presion subgldtica, el
flujo aéreo y la capacidad respiratoria (Farias, 2016), destacandose los

siguientes puntos:

¢ Volumen o intensidad: La cual depende de la fuerza con que el aire es
expulsado desde los pulmones y el grado de cierre glético. Un volumen
excesivo sostenido podria generar una sobre carga laringea y favorecer
la aparicion de disfonias funcionales, en especial en ambientes ruidosos
como aulas.

e Duracion fonatoria: Esta se encuentra relacionada con la capacidad de
sostener una emision vocal en el tiempo. Este se considera un parametro
clinico para evaluar la eficiencia fono respiratoria. Los valores reducidos
podrian ser indicadores de fatiga vocal o ineficiencia.

e Uso vocal acumulado: Se considera la cantidad de horas de uso vocal
diario, en especial en docentes por lo cual, un sobreuso sin pausas

adecuadas podria afectar tanto la cantidad como la calidad vocal.
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refieren cuanto a la calidad de la voz, se incluyen las caracteristicas tanto
acusticas como perceptivas que hacen que la voz sea clara, inteligible o
profesionalmente funcional (Farias, 2016). Los aspectos que se destacan de la

voz, en este sentido, son:

e Timbre: Este es el resultado de la interaccién entre la fuente glética y el
tracto vocal. Un timbre alterado puede reflejar tensiones musculares, un
uso inadecuado o alteraciones musculares.

e Tono o frecuencia fundamental (FO): Esta depende de la masa, longitud y
tension de los pliegues vocales. Los cambios en el tono pueden ser
indicadores de alteraciones tanto funcionales como de compensaciones
musculares. Este puede ser un factor clave en el diagndstico de disfonia
ocupacional.

e Claridad articulatoria: Se encuentra influida por la articulacién precisa y la
coordinacién fono respiratoria. Una emision poco clara obliga a aumentar
la intensidad generando, asi, un esfuerzo vocal innecesario.

e Resonancia: Se puede advertir que una resonancia mal utilizada puede
llevar a compensaciones gléticas que afectan la calidad y la cantidad de

la voz.

Es por ello por lo que se puede decir que la produccion vocal debe entenderse
como una funcion sistémica e interdependiente. La prevencidn y la intervencion
terapéutica no pueden centrarse exclusivamente en la laringe, sino que

requieren abordar la integracion de los distintos sistemas involucrados.

Factores de riesgo

Se denomina factores de riesgo al conjunto de condiciones, circunstancias o
atributos, tanto de indole personal, ambiental o fisiologica que incrementan la
probabilidad de aparicion de una alteracion o enfermedad. En el ambito de la
practica docente, dichos factores de riesgo comprenden todos aquellos
elementos que, de manera directa o indirecta, pueden incidir negativamente
sobre el uso vocal, propiciando su desgaste o favoreciendo el desarrollo de
trastornos que comprometen su calidad, resistencia y eficiencia funcional
(Superintendencia de Riesgos del Trabajo, 2023). Los mismos podrian ser
agrupados de la siguiente manera:
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Factores personales

Incluyen caracteristicas y habitos propios del docente que pueden predisponer a

alteraciones vocales, como, por ejemplo:

Uso inadecuado o forzado de la voz (hablar fuerte, gritar para

sobreponerse al ruido).
Falta de formacion en técnica vocal o habitos de higiene vocal.

Consumo de tabaco, alcohol o cafeina en exceso, que resecan y dafan

la mucosa laringea.
Hidratacién insuficiente.

Estrés laboral y emocional, que puede aumentar la tension muscular y

afectar la produccién vocal.

Cansancio general o falta de descanso, que reduce la resistencia del

aparato fonatorio.

Factores ambientales

Estos se refieren a las condiciones del entorno escolar que pueden forzar un

mayor esfuerzo vocal, algunos de ellos pueden ser:

Salas amplias o con mala acustica, donde la voz debe proyectarse mas.

Contaminacion auditiva: Ruidos de transito, obras, ventiladores, equipos
eléctricos, conversaciones simultaneas; también tener espacios de uso
comun cercanos como puede ser el patio o SUM (Saléon de Usos

Multiples).

Aulas con poca absorcion acustica, como paredes lisas, pisos duros, no
tener cortinas lo cual genera reverberacion, es decir, se genera un eco
continuo lo cual puede dificultar la inteligibilidad de la voz y forzar al

docente a elevar el volumen.

Temperatura inadecuada o cambios bruscos, que afectan la hidrataciéon y

elasticidad de las cuerdas vocales.
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« Baja humedad ambiental, uso prolongado de aire acondicionado o

calefactores que resecan el aire.
e Exposicion a polvo o tiza.
Factores fisiologicos

Estos se encuentran relacionados con el estado fisico y las condiciones

biologicas del docente, entre ellas:

« Alergias respiratorias o sinusales cronicas, que influyen en la resonancia

y el flujo aéreo.
« Infecciones respiratorias frecuentes como faringitis, laringitis, resfrios.

« Reflujo gastroesofagico (RGE) o laringofaringeo, que irrita la mucosa

laringea.

« Alteraciones hormonales, por ejemplo, cambios tiroideos o0 menopausicos

que afectan la voz.
« Fatiga muscular laringea por uso prolongado sin pausas vocales.

 Enfermedades crénicas que reduzcan la capacidad respiratoria como
asma o EPOC.

Segun la Clasificacion Internacional del Funcionamiento, la Discapacidad y la
Salud (CIF, OMS 2001), estos factores pueden agruparse como Factores
Contextuales, ya que influyen o limitan el funcionamiento y la salud vocal del

docente en su entorno laboral (Farias, 2018).

Sobrecarga y patologias vocales

La voz constituye una herramienta esencial en la comunicacion humana, y en el
caso de los profesionales de la voz, como docentes, cantantes, locutores y
actores adquiere un valor funcional y ocupacional determinante. Las alteraciones
vocales, conocidas como patologias vocales, pueden comprometer seriamente
la calidad de vida y el desempefio laboral de estos individuos (Farias, 2018). En
este marco, resulta imprescindible comprender su etiologia, clasificacion,

evaluacion, prevencién y tratamiento desde una perspectiva interdisciplinaria.
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Tal como define Cobeta (2015), las patologias vocales se clasifican en tres

grandes grupos: organicas, funcionales y neurolégicas.

e Organicas: Se originan por alteraciones anatomicas visibles en las
estructuras laringeas, como noédulos, polipos, quistes, granulomas o
paralisis de cuerdas vocales. Estas lesiones suelen ser consecuencia de
un uso excesivo o inadecuado de la voz, aunque también pueden derivar
de causas meédicas como el reflujo gastroesofagico o infecciones

cronicas.

e Funcionales: No presentan alteraciones estructurales evidentes, pero
surgen por un mal uso vocal, como en la disfonia funcional o la afonia
psicogena. En estos casos, el desequilibrio entre los subsistemas
respiratorio, fonatorio y resonador genera una produccién vocal

ineficiente.

o Neurolégicas: Se deben a alteraciones en el control neuromotor de la
fonacién, como la disfonia espasmaodica o la paralisis laringea por dano
neurologico. Estas patologias suelen requerir abordajes médicos

especificos y terapias vocales adaptadas.

Por otra parte, Farias (2018) expone que las disfonias en contextos laborales
suelen tener una etiologia multifactorial. Entre los factores mas relevantes
identifica la sobrecarga vocal, los ambientes laborales desfavorables como es el
ruido o la contaminacion acustica, polvo que puede ser originado por el uso de
tizas, mala acustica por salas o salones amplios, con paredes lisas, pisos duros
y sin cortinas lo cual transforma al ambiente en uno reverberante, condiciones
médicas como el reflujo gastroesofagico o las alergias respiratorias, factores
emocionales como el estrés y la ansiedad, y la falta de formacién vocal
adecuada. Estas condiciones, se generarian disfonias funcionales que, si no se

abordan oportunamente, derivan en lesiones organicas (Farias, 2018).

En cuanto a la evaluacion y diagndstico, se reconoce la necesidad de una mirada
integral. Cobeta (2015) propone una evaluacion integral de las patologias
vocales que combine métodos clinicos, perceptuales, acusticos e

instrumentales:
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« Historia clinica: Incluye la indagacion de habitos vocales, sintomas,

antecedentes meédicos y ocupacionales.

« Evaluacién perceptual: Se realiza mediante la escala GRBAS, que valora
cinco parametros vocales: Grado de alteracion (G), Rugosidad (R), Soplo
(B), Astenia (A) y Tension (S) o la escala RASATI: Ronquera (R), Aspereza
(A), Soplocidad (S), Astenia (A), Tension (T) e Inestabilidad (l). Esta
herramienta permite una apreciacion subjetiva pero sistematica de la

calidad vocal.

« Examen fisico: Comprende la observacion de la postura, respiracion,

palpacién cervical y comportamiento vocal.

o Estroboscopia laringea: Técnica instrumental que permite visualizar el
movimiento de las cuerdas vocales en tiempo real, detectando lesiones,

asimetrias o alteraciones funcionales.

o Analisis acustico: Se utilizan softwares especializados para medir

parametros objetivos como frecuencia fundamental y relacién sefal/ruido.

o Evaluacion funcional: Incluye pruebas de fonacién sostenida,
coordinacién respiratoria y variacion tonal, utiles para valorar la eficiencia

vocal.

Farias (2018), por su parte, enfatiza la importancia de integrar la percepcion del
paciente mediante herramientas de autoevaluacion. En este sentido, destaca el
uso del Voice Handicap Index (VHI), desarrollado por Jacobson et al. (1997),
como instrumento clave para conocer el impacto subjetivo de la alteracién vocal.
El VHI consta de 30 items distribuidos en tres dimensiones: funcional, fisica y
emocional. Cada item se califica de 0 a 4, y el puntaje total permite categorizar
el grado de discapacidad vocal percibida. Segun Farias (2018), esta herramienta
no solo orienta el tratamiento, sino que también permite monitorear la evolucion

terapéutica.

Respecto a la prevencion, Cobeta (2015) subraya la importancia de la higiene
vocal, que incluye evitar el abuso vocal, mantener una adecuada hidratacion, no
fumar ni consumir alcohol en exceso, realizar pausas vocales y aprender

técnicas vocales adecuadas. Farias (2018) complementa esta visidon
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proponiendo la implementacion de programas de salud vocal en instituciones
educativas y laborales, que contemplen la mejora de las condiciones acusticas,

la reduccioén del ruido ambiental y la formacién en técnicas de emision vocal.

Con relacion al tratamiento, Cobeta (2015) sostiene que debe ser individualizado
y depender del tipo de patologia. Las disfonias funcionales requieren
reeducacion vocal mediante terapia fonoaudioldgica; las organicas pueden
necesitar intervencion quirurgica seguida de rehabilitacion; las neurologicas, en
algunos casos, se abordan con toxina botulinica combinada con terapia vocal
adaptada; y las psicogenas requieren intervencion interdisciplinaria con apoyo
psicoldgico y fonoaudiolégico. Farias (2018) coincide en la necesidad de un
abordaje interdisciplinario centrado en el paciente, considerando sus

necesidades comunicativas, emocionales y laborales.

En sintesis, el estudio de las patologias vocales en voz ocupacional exige una

comprension profunda de sus causas, manifestaciones y abordajes terapéuticos.

Rol del fonoaudiélogo

Segun la Ley Nacional N.° 27.568 sobre el Ejercicio Profesional de la

Fonoaudiologia, se establece que el fonoaudidélogo interviene en:
e Promocién y prevencién de la salud vocal.
« Evaluacién diagnéstica mediante procedimientos subjetivos y objetivos.

« Tratamiento, habilitacion y rehabilitacion de patologias de la comunicacién

humana, incluyendo la voz.

e Investigacion y seguimiento clinico en contextos educativos, hospitalarios

y comunitarios.

El articulo 2 de dicha ley especifica que el ejercicio profesional incluye la atencion
de patologias vocales en todas las etapas de la vida, con especial énfasis en la

intervencidon temprana y el trabajo interdisciplinario.

En cuanto a la prevencion vocal, implica acciones educativas y clinicas

orientadas a:
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« ldentificar factores de riesgo (uso excesivo de la voz, ambientes ruidosos,

técnicas inadecuadas).
 Promover habitos vocales saludables.

e Implementar programas de cuidado vocal en poblaciones de riesgo

(docentes, cantantes, operadores telefénicos).

En la Provincia de Buenos Aires, el sistema educativo contempla la inclusion de
profesionales fonoaudiélogos en equipos de orientacidn escolar y programas de
salud escolar, lo que permite detectar precozmente alteraciones vocales en

docentes y alumnos.

Por otra parte, el tratamiento fonoaudiolégico de las patologias vocales se basa

en.

o Terapia vocal personalizada, adaptada al diagndstico funcional
distinguiendo a las disfonias siendo estas de tipo organicas, funcionales

0 neuroldgicas.

» Reeducacion respiratoria y fonatoria, con técnicas como el método de
Boone, ejercicios de tracto vocal semiocluido (TVSO), y abordajes

integrativos como el enfoque de Patricia Farias.

o Evaluacion continua mediante protocolos estandarizados como GRBAS,

VHI y analisis acustico.

La Ley 27.568 habilita al fonoaudidlogo a ejercer de forma autébnoma o en
equipos interdisciplinarios, tanto en instituciones publicas como privadas, lo que

respalda su participacion en el tratamiento de patologias vocales.

En el ambito bonaerense, el ejercicio profesional esta regulado por la Direccion
General de Cultura y Educacion (DGCyE), que reconoce la incumbencia del
fonoaudidlogo en programas de salud escolar, inclusion educativa y atencién
primaria. Ademas, el Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires
contempla la fonoaudiologia dentro de los servicios de atencion en hospitales

provinciales y unidades sanitarias.

Se puede concluir resumiendo que el fonoaudidlogo desempena un rol

fundamental en la prevencion y tratamiento de las patologias vocales,
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articulando conocimientos anatoémicos, fisiolégicos, acusticos y clinicos con un
marco legal que respalda su accionar. En la Provincia de Buenos Aires, su
intervencion esta legitimada por leyes nacionales y provinciales, y se proyecta
como una figura clave en la promocion de la salud vocal en contextos educativos,

comunitarios y clinicos.

Uso adecuado de la voz en el aula y habitos saludables para el cuidado de la

voz

El uso profesional de la voz en el ambito docente requiere no solo de habilidades
comunicativas, sino también de estrategias de cuidado vocal que permitan
sostener una emisién eficiente, clara y sobre de cualquier sobre carga. Segun
Farias (2018), la voz del docente debe ser entendida como una herramienta
funcional que puede verse comprometida por factores tanto ambientales, como
posturales, emocionales y técnicos si no se gestiona de manera adecuada. En
esta linea, Barmat de Mines (2011) complementa este abordaje desde una
perspectiva expresiva y técnica, destacando asi la importancia de la conciencia

vocal y corporal en el uso profesional de la voz.
Como principios del uso vocal y eficiente, se podria mencionar los siguientes:

e Economia vocal: Implica utilizar la menor cantidad de esfuerzo muscular
y respiratorio para lograr, de esta manera, una emision clara y audible.
Esto se logra mediante una adecuada coordinacioén fonorespiratoria, uso
de resonancia y articulacion precisa (Farias, 2018)

e Proyeccion sin esfuerzo: La voz debe alcanzar a los alumnos sin la
necesidad de gritar. Esto se facilita mediante el uso de resonadores, como
la cavidad oral, nasal y faringea y una postura corporal alineada que
favorezca la expansion toracica y diafragmatica (Barmat de Mines, 2011)

e Variacion prosoddica: Alternar el ritmo, tono y pausas no solo mejora la
inteligibilidad, sino que también reduce la monotonia y el esfuerzo
sostenido; Farias (2018) advierte que el uso monétono de la voz puede

generar fatiga vocal por falta de alternancia muscular.
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En lo que respecta a los habitos saludables para el cuidado vocal, se puede

distinguir los siguientes apartados:

Higiene vocal: Tal como expone Farias (2018) sera importante mantener
una hidratacion adecuada, con agua a temperatura ambiente y evitar
bebidas irritantes como alcohol, café o gaseosas. Evitar consumo de
tabaco y exposicion a ambientes con polvo o tiza. También, evitar los
carraspeos frecuentes.

Cuidado corporal y respiratorio: Sera fundamental adoptar una postura
erguida y relajada, evitando las inclinaciones hacia los alumnos. Evitar el
patrén de respiracion clavicular superficial favoreciendo la respiracion
costo — diafragmatica. Finalmente, realizar pausas vocales durante la
jornada para permitir la recuperacion muscular (Barmat de Mines, 2011).
Preparacion vocal: Realizar ejercicios de calentamiento vocal previo a
inicial la jornada seria muy fructifero, algunos de ellos podrian ser vibrar
los labios, vocalizaciones suaves o realizar estiramientos cervicales. Por
otra parte, incorporar a la rutina diaria ejercicios de estiramiento y
relajacion ayudaria a liberar tensiones musculares.

Salud en general: Farias (2018) sugiere dormir adecuadamente para
permitir una recuperacion muscular como asi también controlar el estrés
emocional ya que puede generar hipertonia laringea y afectar, de esta
manera, la calidad vocal. Finalmente, seria fundamental consultar
periddicamente con profesionales de la voz como fonoaudidlogos para

realizar evaluaciones preventivas.
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MATERIALES Y METODOS

Unidad de observacion (muestra):

La unidad de observacion estuvo compuesta por docentes del nivel inicial que

ejercen su actividad profesional en instituciones educativas pertenecientes al

ambito publico de la ciudad de Berisso, provincia de Buenos Aires, se incluye

docentes con diferentes antigliedades y trayectorias profesionales. La muestra

se encontré centrada en obtener informacion directamente desde el espacio de

trabajo habitual de las docentes, teniendo en cuenta su experiencia con el uso

vocal en la practica cotidiana.

Se tomé la muestra en 5 jardines de la Ciudad de Berisso:

e Jardin 904

e Jardin 905

e Jardin 908

e Jardin 910

e Jardin 911
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Metodologia:

La metodologia empleada se corresponde con un disefio cualitativo y
exploratorio, con recoleccion de datos mediante entrevistas semiestructuradas
El enfoque apunta a indagar percepciones, experiencias y factores contextuales
que inciden en el uso vocal docente, particularmente en relacion con el riesgo de

alteraciones vocales.

Este disefio metodoldgico se justifica por el objetivo de relevar las vivencias

subjetivas y el entorno laboral de los docentes desde su mirada.

El esquema de la entrevista se estructuré bajo la posibilidad de abordar las

siguientes areas:

1. Condiciones laborales: Carga horaria, trabajar simple o doble turno,

pausas vocales, cantidad de alumnos por sala, recursos disponibles.

2. Ambiente fisico y acustico: Ruido ambiental, acustica del aula, uso de
tecnologia de apoyo (micréfono, parlantes), disposicién de la sala, tamafio

de esta.
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3. Percepcion del uso vocal: Conciencia del esfuerzo vocal, sintomas
frecuentes (ronquera, fatiga, dolor), cuidados aplicados o desconocidos,
percepcion de llegar con poca voz o sin ella al final de la jornada o de la

semana.
4. Estrategias personales de cuidado vocal.

5. Formacion previa en técnica vocal o salud vocal durante su formacion

docente.
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RESULTADOS

Objetivo 1: Las condiciones laborales en jardines de nivel inicial

A partir de analizar las entrevistas realizadas en los distintos jardines
seleccionados se puede identificar ciertos patrones comunes en relacién con las
condiciones laborales de los docentes. En un primer lugar en cuanto a la carga
horaria y a los turnos trabajados, se puede observar una heterogeneidad, es
decir, la mayoria de las docentes trabajan un solo turno de 4 horas diarias y otras
trabajan doble turno, es decir, alcanzando las 8 horas de trabajo diarias. Por
ejemplo, la entrevistada cuatro del jardin 911 expresa: “trabajo 8 horas diarias,
Solo descanso en el trayecto de un jardin al otro”. Esta situacidén no solo refleja
una alta exigencia fisica sino también una falta de distancia de recuperacién o

reposo vocal entre ambos turnos.

En lo que respecta a la cantidad de alumnos por sala se constituye otro factor
relevante. En algunas instituciones se observan grupos reducidos de 11 a 15
estudiantes, mientras que en otros la matricula asciende de 25 o0 26 alumnos. Tal
como lo senald una entrevistada “tengo 25 alumnos, bastante” (Jardin 905, E3).
La amplitud del grupo condiciona la intensidad del uso vocal ya que exige una
mayor proyeccion de la voz y permanentes llamados de atencion. Cuando este
aspecto se combina con jornadas extendidas y ausencia de dispositivos como
microfonos o parlantes (como se referencia mas adelante), se configura un

escenario que incrementa la vulnerabilidad vocal de los docentes.

En cuanto a las pausas vocales, la mayoria de las entrevistadas refiere que los
momentos de descanso dependen de la presencia de clases especiales como
musica o educacion fisica las que duran, generalmente 30 minutos. No obstante,
estos espacios no siempre garantizan una verdadera pausa vocal, ya que
muchas docentes manifiestan seguir utilizando la voz en esos intervalos, por
ejemplo, una de ellas comenté: “diria nunca porque siempre, para algo, tenemos
que usar la voz” (Jardin 905, E3). En algunos casos se menciona en breve

descansos de 15 a 30 minutos, aunque limitados y no sistematicos.

Finalmente, respecto al uso de recursos de apoyo tecnolégico para favorecer la
tarea vocal, se observa una carencia casi total, exceptuando un caso aislado en

el que se menciona el empleo de un parlante, no obstante, la mayoria de las
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docentes declaran no contar con ningun dispositivo que alivie la exigencia de la
voz. Una respuesta muy ilustrativa de esta situacion ha sido: “no, ninguno, no se
me ocurrié” (Jardin 905, E4). Esta falta de herramientas refleja no sélo la
ausencia de recursos materiales, sino también la poca visibilidad institucional del

cuidado bucal como una necesidad dentro del ambito educativo.

En conjunto, las respuestas obtenidas en este primer objetivo permiten
reconocer un patron general donde, las docentes se desempefian en
condiciones laborables que combinan largas jornadas, grupos numerosos,
escasas pausas Yy ausencias de apoyos tecnologicos, lo que se presume que
incrementa los factores de riesgo para la salud vocal. En general, se puede
establecer que, si bien las entrevistadas reconocen la sobrecarga laboral y las
demandas vocales vinculadas a la profesion de docentes de nivel inicial, no son

conscientes del riesgo asociado para su salud.

Objetivo 2: El ambiente fisico y la percepcion en el uso vocal por parte de

docentes de nivel inicial.

El ambiente fisico de las aulas aparece como un factor determinante en el
esfuerzo vocal de las docentes de nivel inicial. La mayoria de las entrevistadas
describe sus aulas como espacios ruidosos, lo que obliga a elevar la voz en
distintos momentos de la jornada laboral. Algunas docentes sefialan que esto
ocurre en situaciones especificas, como por ejemplo al inicio o cierre de las
actividades o cuando coinciden alumnos y familias, una docente ha comentado:
“Para mi es ruidoso, en especial al comienzo y al finalizar las actividades.
Cuando todos llegan o se van es como que hay que esforzar mas la voz” (Jardin
911, ES5). En otros casos, el ruido es percibido como una constante durante casi
toda la jornada, en palabras de una docente del jardin 905: “es muy ruidoso y

constantemente elevo la voz” (E2).

Respecto a la acustica, la mayoria afirma que no influye de manera significativa
en su desempeno vocal. Sin embargo, algunas docentes reconocen que la
disposicion del espacio y del mobiliario puede generar condiciones mas o menos

favorables para la escucha.
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llustracion 6 Jardin de infantes 905

Por ejemplo, una entrevistada coment6 “Si, se trata de agruparlos para un mejor
momento de escucha y uso en lo posible correcto de la voz” (Jardin 905, E3).
Otra entrevistada explicd que organiza a los nifios en semicirculo para leer un
cuento y facilitar asi su propia emision vocal (Jardin 908, E3). Este tipo de
estrategias, aunque puntuales, se presumen que son muestras de intentos de

adaptarse a las demandas del entorno.

Un aspecto central es la percepcion del esfuerzo vocal por parte de las docentes.
Aqui se pueden observar dos patrones claramente diferenciados, por un lado,
encontramos a aquellos docentes que identifican con claridad la exigencia que
implica hablar frente al grupo, por ejemplo, una docente ha comentado: “Si, claro.
Como no hacerlo” (Jardin 908, E3). Estas docentes relatan ademas sintomas
frecuentes como cansancio, ronquera o dolor de garganta, que tienden a
identificarse hacia el final de la jornada o el final de la semana. Una entrevistada
describe: “si, cansancio vocal o molestias en la garganta, en especial los ultimos
dias de la semana” (Jardin 904, E3).

En contraste, aparece el caso extremo de quienes han naturalizado el esfuerzo
vocal y no lo problematizan, aun cuando reconocen que su voz “no da mas” al
final de la semana, en palabras de una entrevistada: “No, lo tengo muy

naturalizado” (Jardin 905, E4). Se puede asumir que este tipo de respuesta
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evidencia un proceso de habituacion a la sobrecarga vocal que inviabiliza la
problematica dificultando tanto la prevencion como la busqueda de atencion

profesional.

Para concluir, la mayoria de las docentes entrevistadas no ha consultado a
especialistas ni tomado licencias médicas vinculadas al uso de la voz, aunque
algunas mencionan haber recurrido a una fonoaudiologa de manera aislada o
haber recibido licencias cortas por disfonia o afonia. Los descansos vocales
forzados por enfermedad o feriados largos se mencionan como instancias de

recuperacion pasajera, pero sin generar cambios sostenidos.

En sintesis, los resultados obtenidos de este segundo objetivo muestran que las
docentes trabajan en contextos ruidosos y poco adaptados lo cual genera un
esfuerzo vocal constante. Mientras algunas docentes reconocen y describen con
detalle los sintomas asociados al esfuerzo vocal, se observa que otras lo han
naturalizado como “parte del trabajo docente”. Este contraste entre la conciencia
del esfuerzo y su naturalizacion constituye un patron clave para disenar
estrategias de identificacion de factores de riesgos apropiadas para docentes de

nivel inicial.

Objetivo 3: Estrateqias personales de cuidado vocal y el nivel de formacidén previa

de los docentes al respecto.

Las respuestas recabadas con relacién al tercer objetivo propuesto muestren
que, en términos generales, las docentes cuentan con pocas rutinas o habitos
sistematicos de cuidado vocal. La hidratacion aparece como la estrategia mas
frecuente, mencionada por varias entrevistadas de distintas instituciones
educativas como, por ejemplo: “Si, tomar agua” (Jardin 911, E5), “Hidratarme,
sobre todo” (Jardin 904, E1) o “Si, hidratacion, descansar la voz en los momentos
que no estoy trabajando” (Jardin 910, E1). Sin embargo, esta practica suele ser

esporadica y no siempre estd acompafada de otras medidas preventivas.

En lo que respecta a los ejercicios vocales o respiratorios, la mayoria responde
no realizarlos, en muchos casos porque directamente desconoces cuales serian
los adecuados, como por ejemplo unas entrevistadas han comentado: “no
porque no conozco” (Jardin 911, E2), “no ninguno. Tampoco conozco qué hacer”

(Jardin 905, E5). Sélo algunas refieren haber recibido recomendaciones
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puntuales de fonoaudiélogos, como proyectar la voz o realizar pausas vocales
(Jardin 905, E3).

Cuando la voz se ve afectada, las estrategias que refieren las entrevistadas son
generalmente paliativas y caseras, mas orientadas al alivio momentaneo que a
la prevencion, por ejemplo, una entrevistada ha comentado: “caramelo de miel,
té de limén y miel. Lo mas casero” (Jardin 905, ES5), otra ha comentado: “Ingiero
pastillas y tomo infusiones con miel y jengibre” (Jardin 908, E2). También se
observa que otras optan por intentar reducir el habla, aunque reconocen que
incluso eso resulta dificil, en sus palabras: “hablar en voz baja, pero cuando me

duele hasta eso me cuesta” (Jardin 911, ES).

En lo que refiere a la formacion docente, se observa un patrén comun y es que
la mayoria no recibié capacitacion especifica sobre el uso y cuidado de la voz
durante su carrera y quienes si lo hicieron los describen como insuficiente o poco
aplicable. Una entrevistada lo resume diciendo: “si recibi, pero fue una charla,
nada mas” (Jardin 905, E5). Otra coincide: “si, pero fue hace mucho... no me fue
atil” (Jardin 910, E1). Este déficit se observa que genera una demanda clara de
mayor inclusion de contenidos sobre la salud vocal en la formacion del
profesorado de educacién inicial, reconocida de manera unanime por las
entrevistadas, en ese aspecto han comentado: “si, claro que si” (Jardin 904, E1),

“si, mejoraria mucho nuestra labor” (Jardin 911, E4).

Para concluir, en lo que refiere a las reflexiones finales aparecen 2 posiciones
contrastantes. Por un lado, se encuentra aquellos docentes que han naturalizado
el esfuerzo vocal como algo inherente a la docencia, en sus palabras:
“naturalicen muchas cosas, cosas que uno dice ‘y... Gajes del oficio’, ‘y si... nos
la pasamos hablando, cantando o gritando’, ‘bueno... es parte de mi trabajo’”
(Jardin 911, E3). Esta postura se observa que minimiza la necesidad de un
cuidado activo y reproduce la idea de que la exigencia vocal es esperable para
el rol de las docentes del nivel inicial. Por otro lado, también se observa que
emergen voces criticas que problematicen esa naturalizacion y demandan un
cambio de perspectiva, tal como lo expres6é una docente: “son muchas cosas
para pensar y replantearse, partiendo de no naturalizar estar con la voz ‘matada’
por ser maestra jardinera, yo tengo que cambiar el chip para hacerle notar al
resto que eso no es normal” (Jardin 911, E5).
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Se puede concluir este apartado diciendo que el analisis revela que las docentes
carecen de estrategias sistematicas de cuidado vocal, utilizan recursos caseros
para afrontar las molestias y no han recibido la formacién necesaria para prevenir
riesgos de patologias vocales. El contraste entre la naturalizacion del desgaste
y la conciencia critica de algunas entrevistadas constituye un eje central para
pensar politicas de formacién y acompafiamiento fonoaudiolégico en el ambito

educativo y en especial en la formacion en el profesorado de educacion inicial.
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CONSIDERACIONES FINALES

El presente estudio ha permitido profundizar en la comprensién del uso vocal de
las docentes de nivel inicial de la ciudad de Berisso y los multiples factores que
pueden incidir en su salud vocal. Los resultados obtenidos a partir de la
investigacion evidenciaron que las docentes que han participado de la misma
desarrollan su labor en contextos que demandan un uso vocal intensivo y
sostenido, muchas veces sin contar con recursos materiales como por ejemplo
micréfonos o de informacion especifica para su cuidado u 6ptima utilizacion. Esta
situacion se puede traducir en una sobrecarga funcional y la naturalizacion
haciendo el esfuerzo vocal como parte del rol docente, lo que puede incrementar

el riesgo de disfonias u otras alteraciones relacionadas con la voz profesional.

Entre los principales aportes que ha proporcionado esta investigacion, se puede
destacar la visibilizacion de las condiciones laborales, ambientales y formativas
que configuran el uso vocal en docentes de nivel inicial. Se ha logrado identificar
patrones comunes, entre ellos, la escasez de pausas vocales, el desempefio de
la labor con grupos numerosos y la ausencia de dispositivos o0 apoyos
tecnolégicos, como asi también la falta de capacitacién formal tanto en la

formacion de la carrera como en el trabajo diario.

Asimismo, el contacto directo con las docentes ha posibilitado comprender la
problematica desde su propia experiencia, lo que aportd6 una mirada
contextualizada y sensible a las realidades de cada sala e institucion. Si bien se
pudo acceder a una diversidad de miradas de acuerdo con la trayectoria y
antigledad de las docentes, los contextos de procedencia correspondieron en
su mayoria (o totalidad) a instituciones ubicadas en zonas céntricas. En este
sentido, seria oportuno ampliar el aporte de docentes que se encuentran
trabajando en contextos de ruralidad o Jardines de Infantes Rural e Islas de
Matricula Minima (JIRIMM).

Los resultados obtenidos guardan una estrecha relacion con la practica
profesional fonoaudioldgica, en tanto contribuyen a la comprensién de la voz
docente como una herramienta laboral y como un indicador de bienestar. Es asi
como desde la fonoaudiologia, este trabajo refuerza la importancia de la

intervencidn preventiva, la educaciéon vocal y la articulacion interdisciplinaria en
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el ambito educativo. El analisis realizado brinda insumos valiosos para disefiar
estrategias de promocion de la salud vocal adaptadas a las necesidades del nivel
inicial, fortaleciendo el rol del fonoaudiélogo en el acompafamiento de los

profesionales de la educacion.

Por ultimo, esta investigacién abre lineas de proyeccién hacia el ambito formativo
y académico. Los hallazgos respaldan la necesidad de incorporar en la carrera
del profesorado de educacion inicial espacios curriculares especificos sobre la
técnica vocal, uso profesional de la voz y habitos de higiene vocal. Incluir estos
contenidos no solo permitiria prevenir alteraciones y optimizar el desempefio
docente, sino también fomentar la conciencia profesional sobre el valor de la voz
como una herramienta pedagdgica y sobre todo de la salud, y no naturalizando
las dificultades vocales como propias de la labor docente. Es por ello que se
puede reafirmar la necesidad de promover politicas institucionales orientadas
tanto a la prevencion como el cuidado vocal desde una perspectiva integral y

sostenida.
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ANEXO

Guion de indagacion:
1. Condiciones laborales
e ¢Cuantas horas trabajas por dia en la sala?

e ¢Trabajas en un solo turno o en doble turno? ;Como es tu rutina

semanal?

e En tu jornada diaria ¢ tenes momentos o espacios que te permitan hacer

pausas vocales? ;Cuanto tiempo?
e ¢ Cuantos alumnos tenes en tu sala?

« ¢ Contas con algun recurso o apoyo para facilitar tu tarea en relacion con

el uso de la voz, por ejemplo, uso de micréfono, parlante u otros?
2. Ambiente fisico

e ;Como describirias el nivel de ruido dentro del aula durante el trabajo
diario? ¢Es muy ruidoso? ;Requiere que eleves la voz? ;ldentificas en

qué momentos?

e ¢La acustica del aula (eco, tamafio, disposicién del espacio) te facilita o

dificulta el uso de la voz?

« La disposicion del mobiliario o el tamafo del aula 4 influyen en como usas

tu voz con los nifios?
3. Percepcion del uso vocal
o ¢Logras identificar el esfuerzo que haces con tu voz al trabajar?

« ¢ Sufris habitualmente sintomas como ronquera, fatiga vocal o molestias
en la garganta? ;En qué momento del dia o de la semana suelen

aparecer?

« ¢ Has acudido a algun profesional por ese aspecto?
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o ¢Alguna vez sentiste que “no te daba la voz” para terminar la jornada o

que llegabas al fin de semana con la voz muy cansada o sin voz?

e ¢ Qué percepcion tenes sobre como tu voz responde a las exigencias del

trabajo docente?

« En algun momento de tu trayectoria docente, ¢tuviste que tomarte una
licencia por alguna afectacion en la voz? jrecordas por cual? ;cuanto

tiempo durd la licencia?

« Al volver de la licencia, ¢tu voz mejoré? ¢ tuviste que hacer reeducacion

vocal?
4. Estrategias personales de cuidado vocal

« ¢ Tenes alguna rutina o habito que uses para cuidar tu voz durante el dia?

por ejemplo, hidratarte, descansar, hablar menos, etc.

e ¢ Haces ejercicios vocales, respiratorios o0 alguna técnica especifica para

prevenir molestias vocales?
e ¢ Qué estrategias usas cuando notas que tu voz esta afectada?
5. Formacion previa

« Durante tu formacion docente, ¢ recibiste capacitacion especifica sobre el

uso y cuidado de la voz?

« En caso de que, si hayas recibido, ¢consideras que esa formacion fue

suficiente o util para tu practica actual?

e En caso de que no, ¢ pensar que seria necesario incluir contenidos sobre

salud vocal en la carrera docente?

A continuacion, se anexan las respuestas obtenidas las cuales se encontraran

organizadas por objetivos.
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Objetivo 1: Condiciones laborales

Jardin 904
Preguntas para objetivo 1 Entrevistada 1 E2 E3
¢ Cuantas horas trabajas pordia enla | Trabajo 8 horas diarias Trabajo 4 | Cuatro horas
sala? horas
diarias
¢ Trabajas en un solo turno o en doble | Doble turno Un solo | Un solo turno
turno? ¢ Como es tu rutina semanal? turno
En tu jornada diaria ¢itenes | Si 30 minutos generalmente, a | No Durante las clases especiales. Muy
momentos o espacios que te | veces mas. Los dias que no hay poco tiempo.
permitan hacer pausas vocales? | clases especiales no descanso la
¢, Cuanto tiempo? voz
¢, Cuantos alumnos tenes en tu sala? | 16 enturno mafianay 15enturno | Tengo 19 | 17
tarde alumnos
¢Contas con algun recurso o apoyo | Ninguno Ninguno Ninguno
para facilitar tu tarea con relacion al
uso de la voz, por ejemplo, uso de
micréfono, parlante u otros?
Jardin 905
Preguntas para objetivo 1 Entrevistada 1 E2 E3 E 4 ES5
¢ Cuantas horas trabajas por | 4 horas diarias 4 horas Trabajo 4 horas 4 horas Trabajo 4 horas
dia en la sala? diarias diarias diarias
¢ Trabajas en un solo turno o | Un solo turno Un solo Un solo turno Un solo Un solo turno
en doble turno? ;Cémo es turno turno
tu rutina semanal?
En tu jornada diaria ¢ tenes Si. Segun los Muy poco | Diria nunca No, muy Si, pero poco
momentos o espacios que dias. 15 minutos porque siempre, | poco.
te permitan hacer pausas generalmente para algo,
vocales? ; Cuanto tiempo? tenemos que
usar la voz
¢ Cuantos alumnos tenes en | 25 alumnos Tengo 25 | Tengo 25 26 19 alumnos
tu sala? alumnos alumnos, alumnos.
bastante.
¢ Contas con algun recurso Ninguno Ninguno No, ninguno. Ninguno, No, nada
0 apoyo para facilitar tu no se me
tarea con relacion al uso de ocurrié.
la voz, por ejemplo, uso de
micréfono, parlante u otros?
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Jardin 908

Preguntas para objetivo 1

Entrevistado 1

E2

E3

¢ Cuantas horas trabajas por dia en la sala?

Trabajo 4 horas

8 horas horas
diarias

Trabajo 4 horas diarias

¢ Trabajas en un solo turno o en doble turno?
¢, Coémo es tu rutina semanal?

Trabajo un solo
turno

Trabajo doble turno

Un solo turno

En tu jornada diaria ¢ tenes momentos o
espacios que te permitan hacer pausas
vocales? 4 Cuanto tiempo?

Cuando hay
educacion fisica 'y
musica

No, muy pocos

No, para nada

¢ Cuantos alumnos tenes en tu sala?

20

Tengo 11 alumnos
alamananay 22 a
la tarde

Tengo 14 alumnos

¢, Contas con algun recurso o apoyo para No utilizo ninguno No, nada No, ninguno
facilitar tu tarea con relacion al uso de la voz,
por ejemplo, uso de micréfono, parlante u
otros?
Jardin 910
Preguntas para obijetivo 1 Entrevistada 1 E2
¢, Cuantas horas trabajas por dia en la sala? Cuatro horas diarias 4 horas

¢ Trabajas en un solo turno o en doble turno? 5 Cémo es tu rutina

semanal?

Un solo turno

Un solo turno

En tu jornada diaria ¢ tenes momentos o espacios que te permitan

hacer pausas vocales? ; Cuanto tiempo?

No, aun en horas
especiales uso mi voz

Si, 30 minutos

¢,Cuantos alumnos tenes en tu sala? 15 alumnos 15 alumnos
¢, Contas con algun recurso o apoyo para facilitar tu tarea con Ninguno Ninguno
relacion al uso de la voz, por ejemplo, uso de micréfono, parlante u
otros?
Jardin 911
Preguntas para Entrevistado 1 E2 E3 E4 ES
objetivo 1
¢, Cuantas horas Trabajo 4 Cuatro horas 8 horas diarias Trabajo 8 4 horas

trabajas por dia en

horas en cada

diarias

con descanso de

horas diarias,

la sala? turno 12a13 hs so6lo descanso
en el trayecto
de un jardin al
otro
¢ Trabajas en un Trabajo doble | Un solo turno Doble Doble Un solo turno

solo turno o en
doble turno?

¢, Como es tu rutina
semanal?

turno

En tu jornada Si, en las Si, cuando estan Si, cuando hay Si. 30 minutos | Si, 30 minutos
diaria ¢ tenes horas en hora especial, clases especiales | promedio, si
momentos o especiales entre 20 y 30 media hora por hay mas de
espacios que te minutos. De todas clase. Los dias una clase
permitan hacer formas, dialogo que hay mas de especial
pausas vocales? igual con alguna una clase descanso
¢, Cuanto tiempo? compainiera o especial mas
profesora especial descanso mas.

¢,Cuantos alumnos | Tengo un total | Tengo 11 alumnos 13 en turno 21 en cada 18 alumnos
tenes en tu sala? de 12 mafianay 12 en turno

alumnos en turno tarde

cada turno
¢ Contas con algun | No utilizo Si, un parlante No, ninguno Ninguno Ninguno
recurso o apoyo ninguno
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para facilitar tu
tarea con relacion
al uso de la voz,
por ejemplo, uso
de micréfono,
parlante u otros?

Objetivo 2: Ambiente fisico y percepcion del uso vocal

Jardin 904

Preguntas para objetivo 2

Entrevistado 1

E2

E3

¢, Como describirias el nivel
de ruido dentro del aula
durante el trabajo diario? ¢Es
muy ruidoso? jRequiere que
eleves la voz? ; Identificas en
qué momentos?

Si es ruidosa la sala. Al
trabajar con nifios en
ocasiones debes elevar la
VOZ.

Si, por momentos es
ruidoso y se necesita
elevar la voz.

Debido a la cantidad de alumnos en
ocasiones el ambiente se vuelve
ruidoso. Requiere que eleve la voz. En
especial en los momentos de espera.

¢ La acustica del aula (eco,
tamafno, disposicion del
espacio) te facilita o dificulta
el uso de la voz?

Siento que disminuye

Disminuye para mi

No influye

La disposicion del mobiliario
o el tamafio del aula
¢influyen en como usas tu
voz con los nifios?

No, para nada

Si, sobre todo en la
disposicién de las
mesas

Si, depende de cémo estén las mesas,
cdmo me ponga yo y demas

¢Logras identificar el
esfuerzo que haces con tu
voz al trabajar?

Si, siempre

Si, obvio

Si, re

¢ Sufris habitualmente
sintomas como ronquera,
fatiga vocal o molestias en la
garganta? ¢ En qué momento
del dia o de la semana
suelen aparecer?

En general siento fatiga o
dolor cuando leo un
cuento o al terminar la
jornada laboral. Cuando
salgo del jardin salgo un
dolor de garganta qué
luego se me pasa

Después de un
esfuerzo la voz, a la
tarde.

Si, cansancio vocal o molestias en la
garganta, en especial los ultimos dias de
la semana.

¢, Has acudido a algun
profesional por ese aspecto?

No

No

No

¢Alguna vez sentiste que “no
te daba la voz” para terminar
la jornada o que llegabas al
fin de semana con la voz
muy cansada o sin voz?

No, me acostumbre

Si, muchas veces y
siento que es “parte de
nuestro trabajo”

Si, eso de que “no me daba mas” lo
siento como natural en nuestro trabajo.

¢, Qué percepcion tenes
sobre como tu voz responde
a las exigencias del trabajo
docente?

Se que es buenoy
necesario tomar agua.
Pero nada mas.

Cansada, no puedo
decir otra palabra

Se esfuerza mucho la voz.

En algun momento de tu
trayectoria docente, ¢ tuviste
que tomarte una licencia por
alguna afectacion en la voz?
¢recordas por cual? jcuanto
tiempo durd la licencia?

No

Si por afonia. Me
dieron 3 dias.

Si, por quedarme sin voz, molestias en
la garganta.
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Al volver de la licencia, ¢tu -

voz mejoro? ¢ tuviste que
hacer reeducacion vocal?

Si, mejoré esos dias
que descanse la voz.
Pero al volver fue
igual. Me dieron 3 dias
y lo comparé a un fin
de semana largo.

Si mejord, pero pocos dias.

Jardin 905
Preguntas para Entrevistado 1 E2 E3 E4 ES
objetivo 2
¢, Como Es muy ruidoso y Es muy ruidoso y Se intenta ser Siempre tenes q | Lo describiria
describirias el requiere que eleve | constantemente pausada para que elevar la voz, es | como ruidoso
nivel de ruido la voz elevé la voz los nifios y nifias inevitable.
dentro del aula adquieran el
durante el trabajo habito, pero no es
diario?  Es muy posible siempre por
ruidoso? lo general se eleva
¢ Requiere que el tono de voz.
eleves la voz?
¢ldentificas en
qué momentos?
¢La acustica del Disminuye No influye Disminuye No influye, al Para mi disminuye

aula (eco, tamafnio,
disposicioén del
espacio) te facilita
o dificulta el uso
de la voz?

menos para mi.

La disposicion del | No, al menos no lo | Si, claro que si. En Si, se trata de Si, eso si. En No, no lo siento
mobiliario o el percibo asi especial como se agruparlos para un | especial las asi. Obvio que
tamano del aula encuentran los mejor momento de | mesas. depende de dénde
¢influyen en cémo chicos dispersos escucha y uso en estén los chicos,
usas tu voz con lo posible correcto donde me pare yo
los nifios? de la voz. y demas.

¢Logras identificar | Si, a diario Si, siempre. Si, es inevitable. No, lo tengo muy | Si, creo que no

el esfuerzo que
haces con tu voz
al trabajar?

naturalizado.

podria no
identificarlo.

¢, Sufris
habitualmente

No, por suerte no

Generalmente
molestias en la

Si, los jueves a la
tarde ya esto mal.

Si, a veces. Pero
como te digo,

Si, en especial a
la noche. Podria

sintomas como garganta hacia la para mi es decir que todos
ronquera, fatiga tardecita natural. los dias porque
vocal o molestias los lunes vuelvo
en la garganta? del fin de semana
¢En qué momento sin esforzar la voz,
del diaodela voy al jardin y me
semana suelen canso, pero no
aparecer? tanto, martes bien
y a partir del
miércoles al llegar
la noche se siente
mas.
¢ Has acudido a No, nunca No, nunca Si, fuiuna vez a No, jamas. No, nunca. Quizas
algun profesional una fonoaudiéloga. | Siento que deberia.
por ese aspecto? nunca lo
necesite.

¢Alguna vez
sentiste que “no te
daba la voz” para
terminar la jornada
0 que llegabas al
fin de semana con
la voz muy

No, creo que estoy
acostumbrada

Si, casi siempre

Uf, muchas veces.

Si, eso de que
“no me dé mas
la voz” silo
senti.

Si, eso si. Es
como “dale, un
poco mas”, en
especial los
viernes.
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cansada o sin
voz?

¢, Qué percepcion
tenes sobre como
tu voz responde a
las exigencias del
trabajo docente?

Es muy buena. De
chica iba ala
escuela de arte
donde tenia varias
actividades. Entre
ellas tenia coro y
alli aprendi a
sacar la voz del
diafragma lo cual
me sirvio para mi
trabajo docente

Tengo la voz suave y
a veces siento que
eso no alcanza

Agotada, sin dudas

Para mi mi voz
responde a las
exigencias, pero
a veces me
agarra disfonia.

La voz termina
siendo ronca al
finalizar el dia.

En algun No, por lo mismo Una vez al afo, me Fui a Me agarro No, nunca
momento de tu que te comenté quedo sin voz y soy fonoaudidloga, disfonia, pero no
trayectoria anteriormente propensa a tener pero sin licencia saque licencia,
docente, ¢ tuviste laringitis y/o faringitis | médica, queria porque justo vino
que tomarte una en cualquier época aprender el uso de | un feriado de 4
licencia por alguna del afo la voz, pero sin dias que me
afectacion en la dejar de trabajar ayudo a reposar
voz? ;recordas delavozy
por cual? jcuanto después
tiempo durd la continue
licencia? trabajando.
Al volver de la - Siguio igual Si, siento que - -
licencia, ¢tu voz después de esa
mejord? 4 tuviste vez mi voz mejoro.
que hacer
reeducacion
vocal?
Jardin 908
Preguntas para objetivo 2 Entrevistado 1 E2 E3

¢,Cémo describirias el nivel

Muy ruidoso en

Por la mafiana es menos ruidoso,

Bastante ruidoso. Si lo requiere,

de ruido dentro del aula algunos pero si lo es. Los momentos de frecuentemente.

durante el trabajo diario? momentos. orden, organizacion del grupo y

¢ Es muy ruidoso? Jugando dentro presentacion de actividades

¢ Requiere que eleves la de la sala requieren que se eleve mas la

voz? ;ldentificas en qué voZ.

momentos?

¢ La acustica del aula (eco, No influye. No influye Pienso que disminuye

tamano, disposicion del

espacio) te facilita o dificulta

el uso de la voz?

La disposicion del mobiliario | Si No lo he notado Me parece que no, sin embargo,

o el tamafo del aula cuando necesito que me escuchen

¢influyen en cémo usas tu mejor lo organizo cerca mio en

voz con los nifios? semicirculo por ejemplo para leer un
cuento.

¢ Logras identificar el Si, lo identifico A veces Si, claro. Cémo no hacerlo

esfuerzo que haces con tu
voz al trabajar?

¢ Sufris habitualmente

No, generalmente

Si, generalmente al final del dia

Si, al final de cada jornada y aumenta

sintomas como ronquera, no hacia el final de la semana o si se
fatiga vocal o molestias en la particip6 de algun evento: clase
garganta? ;En qué abierta, salida educativa, jornada
momento del dia o de la especial.

semana suelen aparecer?

¢ Has acudido a algun No, nunca No, jamas Si, no me quedo otra. Fui a un fono

profesional por ese aspecto?

¢Alguna vez sentiste que “no
te daba la voz” para terminar
la jornada o que llegabas al

Si, muy seguido

Si, bastante frecuente

Si, bastante.
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fin de semana con la voz
muy cansada o sin voz?

¢, Qué percepcion tenes

Mi voz es muy

Por ahora responde, pero si noto

A veces no me alcanza y utilizo

sobre cémo tu voz responde | potente que en ocasiones se siente métodos para captar la atencion

a las exigencias del trabajo cansada y suelo comenzar con antes de hablar como hacer palmas o
docente? episodios de tos. hacer sonar algun instrumento.

En algin momento de tu No, nunca Si, pero por faringitis viral Si. Disfonia, una semana mas o

trayectoria docente, ¢ tuviste
que tomarte una licencia por
alguna afectacion en la voz?
¢jrecordas por cual? jcuanto
tiempo durd la licencia?

solamente.

menos

Al volver de la licencia, ¢tu -
voz mejoro? 4 tuviste que
hacer reeducacién vocal?

Si, por ese caso si

Si, la verdad que si.

Jardin 910

Preguntas para objetivo 2

Entrevistado 1

E2

¢,Cémo describirias el nivel de ruido
dentro del aula durante el trabajo
diario? ¢ Es muy ruidoso?
¢Requiere que eleves la voz?
¢ldentificas en qué momentos?

Dado que en estos momentos la asistencia es
baja no requiere tanto esfuerzo. En ocasiones
es necesario cerrar la puerta para evitar ruidos
externos o en época de calor el ventilador
suele ser muy incomodo por el ruido que
ocasiona.

No es muy ruidoso

¢La acustica del aula (eco, tamaiio,
disposicion del espacio) te facilita o
dificulta el uso de la voz?

No influye

No influye

La disposicion del mobiliario o el
tamafio del aula ¢ influyen en cémo
usas tu voz con los nifios?

Si, el tamafio del espacio influye

No, para mi no

¢Logras identificar el esfuerzo que
haces con tu voz al trabajar?

Si, a veces

Si, claro. Eso no se puede dejar pasar.

¢, Sufris habitualmente sintomas
como ronquera, fatiga vocal o
molestias en la garganta? ;En qué
momento del dia o de la semana
suelen aparecer?

Por suerte no

Si, fatiga vocal. Aparecen al final de la
jornada y los viernes se intensifica

¢ Has acudido a algun profesional No, no lo senti necesario No
por ese aspecto?
¢Alguna vez sentiste que “no te Si, me ha pasado Si, siempre

daba la voz” para terminar la
jornada o que llegabas al fin de
semana con la voz muy cansada o
sin voz?

¢, Qué percepcion tenes sobre como
tu voz responde a las exigencias del
trabajo docente?

En forma esporadica he sufrido desgaste en
mi voz al llegar el fin de semana.
Generalmente si estuve doble turno o al
comenzar un ciclo lectivo.

A veces se esfuerza mucho.
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En algin momento de tu trayectoria
docente, ¢ tuviste que tomarte una
licencia por alguna afectacién en la
voz? ¢ recordas por cual? jcuanto
tiempo durd la licencia?

No

No, nunca

Al volver de la licencia, ¢ tu voz -
mejord? 4 tuviste que hacer

reeducacién vocal?

Jardin 911
Preguntas para Entrevistado 1 E 2 E3 E 4 ES5
objetivo 2
¢,Cémo describirias | Muy pocas veces | En los En ciertas Es muy Para mi es ruidoso, en especial al
el nivel de ruido tengo que elevar | momentos en | ocasiones ruidoso. comienzo y al finalizar las
dentro del aula la voz. En donde los es ruidoso Casi toda la | actividades. Cuando todos llegan o
durante el trabajo algunas alumnos se jornada se van es como que hay que esforzar
diario? 4 Es muy ocasiones encuentran porque mi mas la voz, es los nenes mas las
ruidoso? ;Requiere | cuando los niflos | muy dispersos saladaala | familias y uno que, sutiimente, tiene
que eleves la voz? elevan su tono suelo elevar el calle que convocar.
¢ldentificas en qué | de voz tono de voz.
momentos?
¢La acustica del No influye, no lo No influye No influye Siento que No, no influye
aula (eco, tamaiio, siento disminuye
disposicioén del
espacio) te facilita o
dificulta el uso de la
voz?
La disposicion del Siento que no No influye No No siento No, al menos para mi no
mobiliario o el que influya
tamafo del aula mucho
¢influyen en cémo
usas tu voz con los
ninos?
¢Logras identificar | Si, lo identifico Si, a veces Si, lo A veces si Si, a veces
el esfuerzo que identifico
haces con tu voz al
trabajar?
¢ Sufris No, Aveces, a En el ultimo | Si. Haciala | Si, cada vez mas frecuente
habitualmente generalmente no | mitad de afio tiempo muy | noche, y los
sintomas como suelo sentir a menudo fines de
ronquera, fatiga cansancio semana
vocal o molestias vocal
en la garganta?
¢En qué momento
del diaodela
semana suelen
aparecer?
¢ Has acudido a No, no lo crei No, nunca No, nunca No, nunca No
algun profesional necesario fui
por ese aspecto?
¢Alguna vez No, no me suele No, tampoco Si, cada vez | Si, muy No, no tan asi
sentiste que “no te pasar mas seguido
daba la voz” para seguido
terminar la jornada
0 que llegabas al fin
de semana con la
voz muy cansada o
sin voz?
¢, Qué percepcion La exigencia es Considero que | Se que Puedo No, las exigencias son mayores
tenes sobre cémo mayor cuando el | mivoz hago mal cumplir,
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tu voz responde a grupo esta mas responde uso de la pero me
las exigencias del intenso o cuando | bastante bien voz, pero no | esfuerzo
trabajo docente? hay jornadas alas sé cémo para
donde participan | exigencias manejarlo. lograrlo
todas las salas.
En algin momento | No, nunca No me paso, No No Si, quede sin voz, durante 1 semana
de tu trayectoria por el
docente, ¢ tuviste momento

que tomarte una
licencia por alguna
afectacion en la
voz? ;recordas por
cual? ;cuanto
tiempo durd la
licencia?

Al volver de la -
licencia, ¢tu voz
mejord? 4 tuviste
que hacer
reeducacion vocal?

No, sigui6 igual

Objetivo 3: Estrategias personales de cuidado vocal y formacién previa

Jardin 904

Preguntas para objetivo 3

Entrevistado 1

E2

E3

¢ Tenes alguna rutina o
habito que uses para cuidar
tu voz durante el dia? por
ejemplo, hidratarte,
descansar, hablar menos,
etc.

Hidratarme, sobre todo

No, no tengo ningun
hébito

Hidratarme cuando puedo. A veces no
se puede tomar tanta agua como se
quisiera.

¢ Haces ejercicios vocales,
respiratorios o alguna
técnica especifica para
prevenir molestias vocales?

No, pero me gustaria

No, ninguno

No, ninguno.

¢ Qué estrategias usas
cuando notas que tu voz
esta afectada?

No tengo estrategias

Trato de no esforzar
mas la voz.

Hablar lo menos posible, comentar a
los alumnos la situacion.

Durante tu formacion
docente, ¢ recibiste
capacitacion especifica
sobre el uso y cuidado de
la voz?

No

No, nada

Si, recibi

En caso de que, si hayas
recibido, ¢ consideras que
esa formacion fue
suficiente o util para tu
practica actual?

Parcialmente

En caso de que no,

¢ pensar que seria
necesario incluir contenidos
sobre salud vocal en la
carrera docente?

Si, claro que si

Si, obvio

Si, claro que si.
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Reflexiones finales

QOjala para las que estamos
ejerciendo desde la DGCYE
puedan dar cursos para
cuidar nuestra voz.

Que todo docente
necesita una buena
formacion vocal en su
carrera. Aveces el plan
de estudio incluye
materias que, en el
ejercicio profesional, no
son tan aplicables como
estrategias para cuidar
la voz. Pienso cuanto
nos ahorrariamos si
tendriamos estrategias,
no ahorrariamos dolor,
mal estar, enojos
porque real que uno se
enoja cuando esta mal,
también nos
ahorrariamos de ir al
médico y que la

solucion sea 48 hs de
reposo que, siendo
honesta, no sirve de
nada, y ni hablar de
sacarnos una licencia,
nos ahorrariamos eso
también, bueno... site
dan la licencia.

Que los docentes deberiamos tener
mas formacion vocal durante nuestra
carrera y llevar un control sobre la
salud vocal. Por ejemplo, bueno,
entraste a trabajar asi, con estas
condiciones y tus cuerdas vocales asi,
a los afios controlar como estas, y
quizas ahi se ve que hay algo, no se
qué aparece si un nédulo, un pélipo o
qué, pero que vean y si hay algo
agarrarlo a tiempo.

Jardin 905
Preguntas Entrevistado 1 E2 E3 E4 ES5
para objetivo
¢ Tenes Si. Practico Descansar e Como Si, hidratarme y | No, la verdad que no. No tengo el
alguna rutina | yoga. hidratar, no sé estrategia hablar menos. habito de tener la botellita de agua,
o habito que Meditacion. qué mas hacer. | implementé me hidrato con el mate cocido que
uses para Trato de hablar nos dan. Y hablar menos no porque
cuidar tu voz | hidratarme menos y siempre estan los chicos hablando.
durante el hacer
dia? por ejercicios de
ejemplo, respiracion
hidratarte, para relajar y
descansairr, vocalizar.
hablar
menos, etc.
¢Haces No, ninguno. No, nada Si, me dio No, ninguno. No, ninguno. Tampoco conozco qué
ejercicios algunos Pero quisiera hacer.
vocales, ejercicios, en | hacerlo.
respiratorios especial para
o alguna respirar y
técnica proyectar
especifica bien la voz.
para prevenir Me dijo que
molestias tome aire
vocales? antes de
hablar y evite
esos gritos
repentinos.
También
hacer
pausas
vocales e
hidratarme.
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¢ Qué Trato de hablar Descansar la Trato de no Me hidrato y Caramelo de miel, te de limén y miel.

estrategias menos. Tomar voz esforzar para | trato de no Lo mas casero.

usas cuando | infusiones tibias hablar, sino hablar tanto. A

notas que tu que salga veces siento

voz esta sélo. que no sé qué

afectada? mas hacer.

Durante tu Si, recibi No, nada de No, nunca. No, pero me Si recibi, pero fue una charla, nada

formacion formacion nada hubiera mas.

docente, encantado.

Jrecibiste

capacitacion

especifica

sobre el uso

y cuidado de

la voz?

En caso de Si, al menos Me encantaria - - No, lamentablemente no sirvié. Nos

que, si hayas | nunca sufri nada | dar una decian que no teniamos que hablar

recibido, de la voz respuesta como fuerte, teniamos que hidratarnos y no

¢consideras que si pero no. mas que eso.

que esa

formacion fue

suficiente o

util para tu

practica

actual?

En caso de Aunque la haya Si, sin lugar a Si, por Si, por Claro que si, seria muy bueno.

que no, recibido pienso duda. supuesto supuesto.

jpensar que | que sies que si. Seria

seria necesario incluir muy valioso.

necesario formacion en la

incluir carrera docente

contenidos Reflexiones

sobre salud finales

vocal en la

carrera

docente?

Reflexiones El uso de la voz No creo ser la Hoy que Deberiamos Muchas veces cuando hablamos con

finales en la practica Unica que estoy a tener las chicas (en referencia a las
docente es reniega con las | punto de capacitacion colegas) decimos “no me da mas la
primordial. Seria | exigencias de jubilarme, es | con respecto al | voz” “no puedo mas” y puede ser
muy importante nuestra labor en | mucho el uso de la voz, porque una no utilice bien la voz, pero
las lo que respecta | desgaste de | asi como nos cuando ya es algo en comun de
capacitaciones alavoz. Pienso | lavoz que capacitamos muchas y de otros jardines ahi uno se
docentes para que si uno tiene, es | para otras da cuenta de que es propio de
cuidar la voz, tuviéramos importante cosas, no sé, nuestra labor como la de cualquier
que hoy en dia formacion aprender matematicas, docente o profesor, pero por eso creo
no se estarian previa o para sobre el uso | también que la formacién docente tendria que
realizando. Que aquellas de la voz. podriamos incluir alguna materia o médulo de
yo sepa o tenga | docentes que tener de eso. técnicas vocales. Y para mi como
formacion no estamos hace Quizas la SAD muchas que nos recibimos y no

quiere decir que
no me importen

mis companieras.

tiempo
trabajando nos
darian alguna
capacitacion o
tips nos
ahorrariamos
de muchas
veces estar mal
y aun tener que
venir a trabajar.

(en referencia a
la Secretaria de
Asuntos
Docentes)
podria ofrecer
alguna
capacitacion,
no seria una
mala idea.

tuvimos la formacion darnos una
capacitacion, al menos lo basico.
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Jardin 908

Preguntas para objetivo
3

Entrevistado 1

E2

E3

¢ Tenes alguna rutina o
habito que uses para
cuidar tu voz durante el
dia? por ejemplo,
hidratarte, descansar,
hablar menos, etc.

No, no tengo ninguna
rutina.

Tomar agua periddicamente, si.
Y cuando puedo, hablar menos.

Tomo agua, descanso la voz los fines
de semana, uso pafiuelo o bufanda
cuando hay viento o hace mucho frio.

¢ Haces ejercicios
vocales, respiratorios o
alguna técnica
especifica para prevenir
molestias vocales?

No

No, nada

No, nada de nada

¢, Qué estrategias usas
cuando notas que tu
voz esta afectada?

Hablar menos.

Ingiero pastillas y tomo

infusiones con miel y jengibre.

Utilizo métodos para llamar la atencién
antes de hablar.

Durante tu formacioén
docente, ¢ recibiste
capacitacion especifica
sobre el uso y cuidado
de la voz?

No, nada

Si, tuve

No, no tuve

En caso de que, si
hayas recibido,
jconsideras que esa
formacion fue suficiente
o util para tu practica
actual?

La verdad no

En caso de que no,
Jpensar que seria
necesario incluir
contenidos sobre salud
vocal en la carrera
docente?

Si, claro que si

Si, obviamente

Si si.

Reflexiones finales

Es sumamente
importante contar con
un equipo que incluya
fonoaudiologia en el
nivel inicial.

Deberiamos tener una
formacion mas seria,
sistematica y sostenida a lo
largo de la carrera.
Evaluaciones periédicas y no
solo cuando titularizamos o
tenemos ya alguna afeccién.

Es muy importante el uso de la voz y su
cuidado, deberiamos recibir
capacitacion al respecto.

Jardin 910

Entrevistado 1

E2

Preguntas para objetivo 3

¢ Tenes alguna rutina o
habito que uses para cuidar
tu voz durante el dia? por
ejemplo, hidratarte,
descansar, hablar menos,
etc.

Si, hidratacion, descansar la voz en los
momentos que no estoy trabajando

Si, reposo vocal e hidratacién

¢ Haces ejercicios vocales,
respiratorios o alguna
técnica especifica para
prevenir molestias vocales?

No porque no los se

No, ninguno
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¢, Qué estrategias usas
cuando notas que tu voz
esta afectada?

Hidratar, comer caramelos de miel o algun
calmante al sentir dolor en la garganta.

Descansar, nada mas

Durante tu formacion
docente, ¢recibiste
capacitacion especifica
sobre el uso y cuidado de la
voz?

Si, pero fue hace mucho

No, nada

En caso de que, si hayas
recibido, ¢ consideras que
esa formacion fue suficiente
o Util para tu practica actual?

No, siento que no fue Uutil

En caso de que no, ¢ pensar
que seria necesario incluir
contenidos sobre salud vocal
en la carrera docente?

Si, tuvieran que brindar estrategias de como

usar bien la voz

Si, obviamente

Reflexiones finales

Creo que es necesario la concientizacion del
cuidado de la voz y que las condiciones
laborales sean propicias, si todas
manejaramos bien nuestra voz y no
gritariamos tanto no tendriamos que
“competir’ para que mis alumnos me
escuchen mas a mi que a la sala de al lado.
Pero son muchas cosas, porque todos estan
acostumbrados a que el jardin (cualquier
jardin) es un entorno ruidoso, que te vas con
la cabeza explotada, y si, si todas gritamos

por naturaleza.

Seria importante tener formacion y estrategias
de cuidado vocal en la formacion docente

Jardin 911
Preguntas para objetivo | Entrevistado 1 E2 E3 E4 ES
¢ Tenes alguna rutina o | No, no tengo No, ninguna No, pero deberia. No Si, tomar agua

habito que uses para
cuidar tu voz durante el

ninguna rutina.
Al menos no lo

La verdad es que
no le doy pelota en

dia? por ejemplo, identifico aprender algo como

hidratarte, descansar, si le doy a otras

hablar menos, etc. cosas.

¢ Haces ejercicios No No porque no No conozco, pero No porque no No

vocales, respiratorios o
alguna técnica
especifica para
prevenir molestias
vocales?

conozco

me gustaria saber.

conozco

¢, Qué estrategias usas
cuando notas que tu

Hablar menos
y usar un tono

Comer caramelos
de miel y tomar

Tratar de no hablar

Trato de no hablar
tanto y tomo algo

Hablar en voz
baja pero cuando

voz esta afectada? mas suave mas agua caliente, si es me duele hasta
posible con miel €S0 me cuesta.
Durante tu formacion No, nada No No, no tuve No, estudie hace Si, una

docente, ¢ recibiste
capacitacion especifica
sobre el uso y cuidado
de la voz?

mucho y no se
incluia esa
materia, no sé
ahora

capacitacion

En caso de que, si -
hayas recibido,
¢consideras que esa
formacion fue suficiente
o util para tu practica
actual?

No, para mi no
fue suficiente
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En caso de que no,
Jpensar que seria
necesario incluir
contenidos sobre salud
vocal en la carrera
docente?

Si, sin dudas

Si, por supuesto

Si, obvio

Si, mejoraria
mucho nuestra
labor

Si, sin dudas

Reflexiones finales

Hacemos lo
que podemos
cuando
podemos.

Tendria que
replantearme el
uso de la voz.
Cuando
estdbamos en
pandemia me di
cuenta de que mi
voz era otra,
cuando volvimos
noté el esfuerzo
que hacemos a
diario, por eso me
lo empecé a
replantear.

No sé, nunca me
puse a pensar.
Naturalicé muchas
cosas, cosas que
uno dice “Y... gajes
del oficio” “Y si...
nos la pasamos
hablando, cantando
o gritando”
“Bueno... es parte
de mi trabajo como
de otros estar
sentado o parado”.

Deberia hacer
algo que me
ensefie cOmo
cuidar mi voz.

Son muchas
cosas para pensar
y replantearse,
partiendo de no
naturalizar estar
con la voz
“matada” por ser
maestra jardinera,
yo tengo que
cambiar el chip
para hacerle notar
al resto que eso
no es normal.
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