La Plata, 26 de junio de 2008

VISTO

La importancia que para la Universidad Catolica de La Plata tienen las actividades de cx-
tensién universitaria, y

CONSIDERANDO

Que resulta conveniente llevar a cabo actividades de extension sostenidas en el tiempo, a
través de estructuras organizadas.

Que se deben establecer criterios generales para la presentacion de propuestas destinadas a
la ejecucion de proyectos de extension universitaria,

Que atendiendo a la diversidad de situaciones que pueden dar lugar a su formulacién, resul-

ta conveniente disefiar una guia orientativa de su contenido, que a la vez facilite la tarea de
los evaluadores.

Que la Secretaria de Comunicacién Institucional y Extension Universitaria ha tomado la
intervencion que le corresponde.

Que siendo las facultades del Sefior Rector dirigir y coordinar las actividades de la Univer-
sidad y la de adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento del Estatuto, y de las
normas pertinentes de la Constitucién Ex Corde Ecclesia, y el funcionamiento normal de la

Universidad segun articulo 9, inc. “a” y “n”, del Estatuto de la UCALP, Resolucién N°
1385/97.

POR ELLO

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE LA PLATA

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la “Guia para presentacion de proyectos de extension”,
que como Anexo I forma parte de la presente resolucion.




ARTICULO SEGUNDO: Registrese, comuniquese y archivese.

Q/»W/

Rubén Gregorio Salaberren Rafael Luis Breide Obeid
Secretario General Rector

Universidad Caté/lla de La Plata Universidad Catélica de La Plata
Resolucion N° 242




ANEXO 1
Resolucion N° 242

GUIA PARA LA PRESENTACION DE PROYECTOS DE EXTENSION (1)

Si bien existe libertad para elaborar g propuesia, se recomienda confeccionarla con lg
incorporacion de la totalidad de los puntos a que se refiere la presente guia, sin alterar el
orden establecido, indicandy el titulo correspondiente o los efectos de facilitar el examen

de la propuesta y el trabajo que deben realizar los evaluadores Y las autoridades deciso-
ras.

En los casos en que el punto no pueda ser completado por la indole de lo
lension o porque no existe informacion o antecede

expresion “SIN DATOS”.

s trabajos de ex-
nies, se procederd a indicarlo con g

L. Recursos humanos que participarin del proyecto
a. Director

Es el responsable del proyecto y el encargado de la seleccion de las personas que cons-

lituirdn su equipo de trabajo (profesionales, voluntarios, becarios y personal de apo-
o).

Junto con la presentacion de la propuesta, deberq acompanar su curriculum-vitae
completo y actualizado, indicando ademds:

Cargo que ocupa en la UCALP:

Dependencia de la UCALP en que desempenia la funcion:
Cargo que ocupa fuera de la UCALP:

Dependencia fuera de la UCALP en que desempefia la funcion:

Tiempo de dedicacién al proyecto

b. Composicién del equipo de trabajo

Se proporcionard informacion sobre la categoria de cada uno de los miembros del
grupo de trabajo, indicdndose, ademds, si tiene relacion con la UCALP y cudl es g
misma, o a qué institucion pertenece y en calidad de qué participa en el proyecto. Asi-
mismo, se indicard el tiempo de dedicacion al proyecto de cada uno de ellos. En el cq-
5o de los profesionales independientes se acompanard el curriculum de cada une de

= Profesionales

- Personal de apoyo técnico

= Personal de apoyo administrativo
- Voluntarios

= Becarios

- Tesistas

- Asesores externos (se indicard el nombre del mismo, su ca_tego_r'ia, el lugar jzc;bituul
de trabajo, la funcion que desempeiiara y el tiempo de dedicacion al proyecto




1L. Lugar o ambito donde se desarrollar4 el proyecto

Se brindard informacion sobre la institucion, sector de la comunidad y/ oel ambito terri-
torial en el cual se llevard a cabo el proyecto, Justificando las razones de su eleccion.

III. Datos basicos del proyecto

c. Titulo
Se indicard la denominacion del proyecto de modo que resulte Jacil e inequivoca su
identificacion, diferencidndolo de otros proyeclos que lleve a cabo el profesional que
dirige el trabajo o de otros proyectos que se llevan a cabo en el Centro o en el progra-
ma de extension al que pertenezca,

d. Programa al que pertenece 2)
En caso que el proyecto forme o vaya a formar parte de un programa de extension, in-
dicar el nombre del programa y el nombre de quien lo dirige

¢. Antecedentes
Si el proyecto es continuacion de acciones anteriores, indique los resultados obtenidos
hasta la fecha.

f. Obijetivo que se pretende lograr a su finalizacién
Describir la finalidad que se persigue mediante el trabajo propuesto.

g. Resumen técnico
Resumir las caracteristicas principales de la propuesta, explicando las hipétesis de tra-
bajo y la metodologia a emplear, utilizando un mdximo de 150 palabras.

h. Duracién
Indicar el tiempo previsto de ejecucion del proyecto, en meses, a partir de su aproba-

cion.

Descripcion de las actividades a realizar

Debe ofrecerse informacion sobre el tipo de trabajos que se realizardn, de las Jases o

elapas previstas, si las hubiera, y toda otra informacion que permita evaluar el carde-
ter y la pertinencia cientifica de la propuesta.

Otros aspectos no contemplados en los puntos anteriores

Se proporcionardn aqui todos los datos que se estimen necesarios para una correcta
evaluacion del proyecto y que no hayan tenido cabida en los puntos precedentes.

IV. Convenios o relaciones interinstitucionales

Convenios o acuerdos ya existentes con otras instituciones

Se indicardn las instituciones con las cuales ya existan acuerdos previos que permitan
la ejecucion del proyecto. Se acompariard copia de los mismos Y se indicard cudl es o
podrd ser el grado de colaboracion y participacion en el mismo.

Convenios o acuerdos a alcanzar con otras instituciones

Se indicardn las instituciones con las cuales deberdn firmarse convenios o acuerdos
que permitan la ejecucion del proyecto. Se acompaiiardn los dalos,de cada una de ellas
y los puntos bdsicos del convenio a alcanzar. Se indicard cual serd el grado de colabo-
racion y participacion de cada una en el mismo.
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V. Requerimientos para la ejecucion

p. Se enumerard cualquier requerimiento que sea necesario para la ejecucion del proyec-
10, como ser viajes al terreno, programas de computacion u otros. Si no se contara con

las facilidades necesarias o con los elementos requeridos, se tendrd que estimar el co-
Sto correspondiente.

VIIL Presupuesto del proyecto

Se realizard una estimacién del costo total del proyecro. segun los requerimientos estima-
dos precedentemente.

Del presupuesto se excluird al personal que figura en la némina salarial, pero no asi al
que debiera ser incorporado para llevar a cabo el proyecto, con contrato de locacion de
obra o de servicios. Se indicard la tarea a cumplir, el tiempo del contrato y el cdlculo del
costo total correspondiente.

(1) Se entiende por proyecto a un conjunto coordinado de tareas especificas que posibilita llegar a un objeti-
vo previamente determinado. Se refiere a un tema especifico, es limitado en el tiempo y cuenta con medios
adecuados para su cumplimiento.

(2) Se entiende por programa a un conjunto ordenado de proyectos tendientes a promover, coordinar o ejecu-
tar acciones que contribuyan al mejor logro de un objetivo previamente determinado.
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